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ПРЕДИСЛОВИЕ. 

/ 


Каждый раз, когда ставится вопрос о регулировании социального состава , 
партии, обращает на себя внимание большая по своей численности, группа ком- |, •- 
мумистов-служащих. Исчисляемая в последние годы сотнями тысяч человек, эта | * 
группа своим удельным весом ставит преграды вполне естественному стремлению ; [Л 
нашей пролетарской коммунистической партии иметь в своем составе преобла- і г' 
дающее влияние рабочих, непосредственно занятых на производстве. ^ 

Но. с другой стороны, всякий раз, когда обсуждаются вопросы, связанные : 
с необходимостью коммунизации государственного, профессионального, коопе- 
ративного, торгового, промышленного аппарата, всегда отмечается недостаточ- ! 
ность партийной прослойки в руководящем и служилом составе этого аппарата. 

Для усиления коммунистического влияния в этих аппаратах является необхо- і 
димость выдвижения новых работников из рабочих и крестьян, привлечения ! 
новых кадров партийцев для руководства и обслуживания этого аппарата, 
что влечет за собою дальнейшее возрастание группы служащих в партии. 

Найти среднюю линию, способствующую в той или иной степени разре- ; 


шению задачи регулирования социального состава партии и коммунизации 
управленческого аппарата, можно только при наличии конкретных цифровых 
данных, характеризующих как социальный состав партийных организаций, так 
и состав коммунистов-служащих и их прослойку среди общей массы слу- 
жащих. 

Но если после долгих усилий по налаживанию учетной работы по всей сети 
партийных комитетов, социальный состав партии в конце концов можно 



регулярно изучать по данным текущей статистической отчетности местных орга- 
низаций партии, то нет никаких оснований рассчитывать на получение из 
данных этой же текущей статистики более или менее правильных цифровых 
сведений о составе коммунистов-служащих, в особенности в необходимой для 
изучения их состава дробной группировке. Малочисленные и слабые по своему 
составу учетные и статистические аппараты низовых партийных комитетов ни 
в коей мере не могут справиться с этой задачей. 

Точные и подробные сведения о численности служащих, об их составе, 
распределении по отраслям работы, квалификации, масштабу работы можно 
было получить только в результате всесоюзной партпереписи, произведенной 
в 1927 г. 

К изучению состава служащих на основании переписных материалов Стат- 
отдел приступил только спустя 7 месяцев после окончания переписи. К XV парт- 
Сезду нужно было дать по переписным материалам ответы на наиболее актуаль- 
ные вопросы, как-то: о рабочем ядре, о квалификации рабочих, о социальном 
составе партии и отдельных организаций, о рабочей прослойке на предприятиях 
и транспорте, о национальном составе и т. д. Поэтому изучение состава ком- 
мунистов-служащих было отнесено ко второй очереди разработки переписных 
материалов и к выполнению ее было приступлено после XV партс'езда. 

Дробная группировка служащих заняла длительное время, вследствие чего 
настоящие материалы появляются в печати со столь значительным запозда- 
нием, спустя два года после проведения переписи. 




Однако, поскольку данные материалы являются единственными, — до сих пор 
партия такими сведениями не располагала и новое получение не предполагается 
и в течение ближайшего времени (вероятно до новой переписи), постольку 
вопрос о составе коммунистов-служащих не теряет своей актуальности и в 
настоящее время. 

Материалы партпереписи 1927 г. дают впервые широкую возможность раз- 
ложить группу коммунистов-служащих на ее составные элементы, определить 
дислокацию ее в основных звеньях советского аппарата, выяснить степень 
квалификации и школьной подготовки коммунистов служащих в отдельных 
отраслях труда и в учреждениях различного масштаба, осветить, наконец, 
вопрос о том, из каких слоев служащих идет преимущественно пополнение 
ВКП (б). 

Необходимо отметить те огромные трудности, которые встали перед выра- 
боткой программы разработки в отношении группировки служащих по их 
квалификации. Если взять вопрос о группировке рабочих, то он не представляет 
особых затруднений, рабочие одного и того же конкретного наименования 
занятия, примерно, равны в своей квалификации, хотя бы работали они на 
различных по размерам и даже по отраслям производства предприятиях 
(например, слесарь на механическом заводе не так уж резко отличается от 
слесаря, работающего, предположим, на текстильной фабрике, чтобы их нельзя 
было при разработке включить в одну группу). К тому же на основе долго- 
летней практики разработки состава рабочих по квалификации ЦСУ СССР 
издало в качестве пособия к разработке материалов переписи населения 
1926 г. подробно разработанные словарь и классификацию занятий, с помощью 
которых все наименования рабочих занятий можно отнести в ту или иную 
группу по квалификации. 

Что же касается служащих, то в отношении их необходимо иметь в виду, 
что до сих пор ни партийная, ни государственная статистика не располагают 
совершенной по качеству классификацией должностей. Поэтому в нашем 
анализе состава служащих-коммунистов мы будем пользоваться классификацией, 
принятой Статотделом совместно с Орготделом ЦК партии для нужд разра- 
ботки материалов партпереписи, которая не проверена еще в достаточной 
степени опытом и, кроме того, может показаться в некоторых ее частях 
условной. Основным делением служащих по этой классификации является, 
с одной стороны, деление их по отраслям труда и с другой — по группам 
должностей и масштабу учреждений. 

В основу деления группы служащих по отраслям труда был положен произ- 
водственный признак, то -есть характер или тип того учреждения или пред- 
приятия, в котором занято данное лицо, а не выполняемая им работа. Так, 
например, бухгалтер, работающий вгуботделе профсоюза, зачислялся по проф- 
союзной линии и т. д. 

По отраслям труда все служащие разбиваются на следующие 19 групп: 
1) партийная, 2) комсомольская, 3) культурно-просветительная, 4) печать, 
5) профессиональная, 6) труд, собес, здрав, 7) советско-административная, 8) пла- 
ново-регулирующая, 9) судебно-карательная, 10) промышленная, 11) транспорт, 
12) связь, 13) земельная, 14) кредитно-финансовая, 15) торговая, 16) коопера- 
тивная, 17) строительная, 18) добровольные общества, 19) прочие отрасли. 

При группировке по должностям служащие разбиваются на две основные 
группы: группу руководящего персонала и группу, так называемого, оперативно- 
исполнительного персонала. 

Первая группа руководящего персонала в свою очередь делится по степени 
товетственности на 4 подгруппы: 1) руководители учреждений (их замы и 
помы), 2) зав. отделами (управлениями) учреждений (их замы и помы), 3) зав. 
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подотделами и другими частями учреждений (их замы и помы), 4) инстру- 
ктора и инспектора учреждений. 

При такого рода подразделении в эту группу включена не только руко- 
водящая верхушка учреждений, но и та часть руководящих работников-ком- 
мунистоз, которая обычно в нашей повседневной практике именуется средним 
звеном. Однако, специалисты, которые обычно относятся к среднему звену, по 
принятой нами классификации в эту группу не зачислены, а причислены к опе- 
ративному персоналу. 

Группа оперативно - исполнительного персонала охватывает собой всю 
остальную массу работников, которые выполняют отдельные функции работы, 
начиная от высокоответственной работы профессоров, инженеров, юристов, 
врачей и проч., и кончая функциями обычного технического характера: кон- 
торщиков, делопроизводителей и проч. Конечно, такого рода об‘единение 
требует дальнейшей диференциации. Поэтому группа оперативного персонала 
разделена на три категории: высшего, среднего и низшего персонала. В первых 
двух дается дальнейшее деление по функциональному признаку. Так, среди 
оперативного персонала высшей категории мы различаем следующие функ- 
циональные группы: 1) юридическая, 2) техническая, 3) медико-санитарная, 

4) культурно-просветительная. В составе оперативного персонала средней 

категории — следующие функциональные подразделения: 1) юридический 

персонал, 2) технический. 3) медико-санитарный, 4) культурно-просветительный, 

5) работники искусств, 6) учетно-контрольный, 7) делопроизводственный, 8) хо- 
зяйственный, 9) работники связи и 10) прочий средний персонал. 

Группа низшего оперативного персонала дальнейшему делению не подвер- 
галась. 

Но если для группы лиц, отнесенных к оперативному персоналу, группи- 1 
ровку по масштабу работы можно считать более или менее исчерпывающей, 
то для лиц руководящего персонала необходимо было еще выявить масштаб 
учреждения, в котором данное лицо занято. Врач, инженер, счетовод по 
существу выполняет идентичную работу, независимо от масштаба учреждения, 
в котором он работает. Но может быть большая разница между двумя одно- 
именными группами должностей руководящего персонала по характеру и об‘ему 
выполняемой работы (например, два зав. отделами — один заведует отделом в 
уездном учреждении, другой— в центральном). 

Поэтому для уточнения масштаба работы служащих руководящего персо- 
нала пришлось ввести еще один признак — масштаб учреждения, в кото- 
ром работает тот или иной коммунист. 

По масштабу учреждения были разбиты на 9 групп: 1) центральные учре- 
ждения, 2) республиканские, краевые и областные, 3) губернские, 4) окружные, 

5) уездные, 6) районные и волостные, 7) сельские, 8) предприятия, 9) другие 
первичные учреждения и организации. 

Необходимо отметить, что группировка по масштабу учреждений в большом 
числе случаев могла быть применена только условно, поскольку в ряде отрас- 
лей четкого деления по масштабу их деятельности (применительно к админи- 
стративно-территориальному делению) нельзя было провести. Такие отрасли, 
как партийная, комсомольская, профессиональная и советская являлись наибо- 
лее удобными для группировки занятых в них коммунистов по масштабу вы- 
полняемой работы, так как организационное построение сети учреждений этих 
отраслей сверху до низу увязано с административным делением территорий, на 
которые они распространяют свои функции. Если взять другие отрасли, 
например, промышленность, кооперацию, торговлю, транспорт, связь, то по- 
строение у них в значительной степени отличное от приведенного деления. 

В отношении их при группировке служащих приходилось исходить ие 
принципа приближенности по масштабу работы того или иного учреждения из 
перечисленных отраслей к учреждениям отраслей, имеющих строение админи- 
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стративно-территориальное. Такие же „приравнения" приходилось применять 
и при разработке по масштабу работников национальных республик и обла- 
стей, имеющих отличные наименования территориальных единиц от существу- 
щиХ в губерниях европейской части РСФСР, как-то: кантоны, аймаки и т. д. 

Помимо того, группировка по масштабу осложнялась и существованием двух 
систем административно-территориального деления: старой губернско-уеэдно- 
волостной и новой районно-окружной. К тому же в момент переписи некото- 
рые области только еще проводили у себя районирование, и поэтому часть 
учреждений вела работу в масштабе старого, а часть — в масштабе нового 
административно-территориального деления. 

Вполне понятно, что все перечисленные факты и обстоятельства не только 
затрудняли самую разработку, но в отдельных случаях могли служить причиной 
неточностей и ошибочной группировки. Думается однако, что благодаря тща- 
тельно поставленному контролю, доля этих неправильностей и ошибок должна 
быть очень не велика. 


Такова в основном характеристика классификации отраслей труда, должно- 
стей и масштаба учреждений, по которой построена разработка переписных 
материалов о составе служащих коммунистов. Более подробные указания 
с примерным перечнем учреждений, входящих в состав каждой отдельной 
отрасли труда, перечнем должностей, обнимаемых понятиями руководящего 
и оперативного персонала, а также перечнем учреждений по масштабу их 
деятельности приведены в приложении, помещенном в конце данного выпуска. 

-''"' В заключение необходимо иметь в виду, что рассматриваемые в тексте 
данные о составе служащих не охватывают всей партии в целом и не распро- 
страняются на следующие организации: Памирскую, Камчатскую, 2 северных 
округа Якутской АССР, а также на коммунистов, находящихся в советских 
! учреждениях за границей и на переписанных в пределах УССР, где разработка 
материалов служащих велась в ЦК КП(б)У по несколько иным группировкам. 

Сведения об образовательном цензе и партийном стаже служащих разра- 
ботаны здесь только по 32 *) губерниям промышленного и земледельческого 
районов РСФСР, а о составе деревенских служащих-коммунистов — по 4 про- 
мышленным, 7 земледельческим губерниям и всем земледельческим округам 
Северного Кавказа и Урала. 

Разработка материалов производилась под непосредственным руководством 
тт. П. И, Ильина и Е. В. Погосянц. В составлении текста принимали участие 
тт. Я. В*. Принцев, В. Д. Маркович и нижеподписавшаяся. 

Завед. Статистическим отделом ЦК ВКП(б) Е. Смиттен. 

8 декабря 1928 г. 


*) Перечень губ. см. примечание на стр. 12. 
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КОММУНИСТЫ В СОСТАВЕ АППАРАТА ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ. 

Рассматриваемая группа охватывает членов партии и кандидатов обще- 
ственных работников и служащих государственного аппарата, общественных 
и хозяйственных организаций, учебных заведений, государственных, коопера- 
тивных и частных промышленных и торговых предприятий. 

Всего в этой группе коммунистов партперепись учла 440,501 чел., в том 
числе 319.951 членов партии и 120.550 — кандидатов. Какой процент состав- 
ляет это огромное количество служащих-коммунистов в почти четырехмиляи- 
онной армии всех служащих СССР? 

Воспользуемся для этой цели данными Всесоюзной демографической пере- 
писи 1926 г. оговариваясь, что в группу служащих пришлось включить и млад- 
ший обслуживающий персонал (как в учреждениях, так и на предприятиях). 
Это вызвано некоторой неувязкой в группировке обслуживающего персонала 
демографической и партийной переписей, не давшей возможности точно отгра^ 
ничить, для сопоставления данных, группу обслуживающего персонала от группы 
служащих. 

Таблица 1. 


Территория 


Всего служащих (вклю- 
чая младш. обслужи- 
вающий персонал) 1 ) 


Из них членов ВКП (б) 
и кандидатов в члены 5 ) 

в «/о к общ. числу 
в абс ч. служащих и мл. 

обсл. персонала 


Всего по СССР . . 

I. РСФСР 

II. Белорусская ССР 

III. Украинская ССР . . 

IV. Закавказская СФСР 

V. Узбекская ССР . . . 

VI. Туркменская ССР . . 


8980375 

2876645 

99741 

750130 

162(310 

73906 

17943 


467609 

345909 

12066 

73249 

21*421 

11732 

3232 


Итак, 11,7% всего числа служащих Союза республик со- 
стоят членами (и кандидатами) партии. Значительное отклонение 
от этой средней для Союза наблюдается в Узбекистане и особенно Туркмени- 
стане, где коммунисты составляют 15,9% и 18,0% всего числа служащих. 
С первого взгляда можно было бы сделать предположение, что за отсутствием 
большого числа рабочих в этих республиках парторганизации пополняются 
служащими. Однако мы имеем немалую насыщенность коммунистами рабочей 

’) По данным демографической переписи 1926 г. 

-) По данным партпереписи 10'!— 1927 г. В итог не вошли данные по Камчатскому 
округу ДВК, Вилюйскому и Колымскому округам Якутской АССР, Памирскому району 
Узбекской ССР и о коммунистах в советских учреждениях за границей и Красной армии 
и флоту. 
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массы этих окраин. В то время, как в среднем по всему Союзу коммунисты- 
рабочие, непосредственно занятые на фабриках и заводах, составляют 9,4 % 
всех фабрично-заводских рабочих, для Туркменистана этот процент повышается 
до 1 2,0°/ 0 , а для Узбекистана— до 19,8%- Следовательно в обоих республиках 
мы имеем весьма значительную насыщенность коммунистами как в группе 
служащих, так и рабочих. 

Интересно сопоставить коммунистическую прослойку среди служащих с та- 1 
ковой же среди рабочих. Общая численность рабочих, занятых в сельском 
хозяйстве, фабрично-заводской и кустарной промышленности, строительстве, 
на транспорте, в торгово-кредитных организациях, в учреждениях и прочих 
отраслях труда, была определена Всесоюзной демографической переписью 
в 5601638 человек. По данным партпереписи в ВКП (б) было 343.202 фаб- 
рично-заводских, транспортных, сельскохозяйственных и прочих рабочих. Таким 
образом, по отношению ко всему рабочему классу СССР коммунисты-рабочие 
составляли (к началу 1927 г.) — 6,1%, то-есть меньший процент, чем коммуни- 
сты-служащие ко всему числу служащих Союза. 

Но, так как, в общую численность рабочего класса вошли такие группы, как 
сельскохозяйственный пролетариат, около % которого неорганизованы даже 
в профсоюз, как рабочие кустарной промышленности, то правильнее взять для 
сопоставления коммунистическую прослойку в становом хребте рабочего класса — 
среди фабрично-заводских рабочих. В таком случае оказывается, что процент 
партийцев-рабочих на предприятиях повышается до 9,4%, 
оставаясь все-таки ниже процента коммунистов среди слу- 
жащих к рассматриваемому моменту. 

Что касается того места, которое занимает группа служащих в Составе 
партии, то оно выясняется в следующей таблице. 


Таблица 2. 

Группировка коммунистов по роду занятий в момент переписи. 


V 

• 

Всего 

Ч 


В т 

О м 

ч 

И с 

л е: 


“1 

Уабочиев про- 
мышл., на 
транспорте, в 
сельск. хоз., 
строительстве 

Крестьяне- 

землепаш- 

цы 

Служащие 
и обществ, 
работники 

Младший 

обслужив. 

персонал 

Кустари и 
ремеслен. 

Учащиеся 

Нетрудо- 

способные 

Домашние 

хозяйки 

Прочие 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 


10 

11 

Члены ВКП (б) . 

773.220 

248.318 

54.111 

319.951 

16.397 

2.741 

36,329 

3.779 

4.024 

87.570 

В %...... . 

100,0 

32,1 

7,0 

41,4 

2,1 

0.4 

4,7 

0.5 

0,5 

11,3 

Кандидаты в члены 

370.833 

94.884 

62.078 

120.550 

12.392 

2.725 

21.675 

675 

5.225 

50-629 

В % 

100,0 

25,6 

16,7 

32,5 

3,3 

0,7 

5,9 

0,2 

1,4 

13,7 

Итого . . . 

1.144.053 

343.202 

116.189 440.501 

28.789 

5.466 

58.004 

4.454 

9.249 138.199 

В % ... 

100,0 

30,0 

10,1 

1 

38,5 

2.5 

0,5 

5,1 

0,4 

0,8 

і 

12,1 


Ни одна из групп по роду занятий не составляла — ко времени партперепи- 
си — абсолютного большинства в партии, но самой многочисленной из них была 
группа служащих, составлявшая 38,5% всей численности ВКП (б). Если к общему 
количеству коммунистов-служащих добавить группу младшего обслуживающего 

і) В итог по ВКП (б) не вошли данные по Камчатскому округу ДВК, Вилюйскому 
и Колымскому округам Якутской АССР и Памирскому району Узбекской ССР. 
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персонала в учреждениях (17.293) '), то всего партийцев-служащих на 10/1-1927 г. $ 
было 457.794 чел. или 40% всего состава членов партии и кандидатов. 

Свциапьный состав ком- Однако по своему социальному составу рассматриваем 
яунистов-сяужащкх. мая Г ру ппа коммунистов далеко не однородна. Дело 
в том, что в составе нашей партии, руководящей всей политической, хозяй- 
ственной и культурной жизнью страны, происходят те ц/е передвижки, кото- 
рые имеют место в составе трудящихся СССР, именно: отлив из рабочего 
класса и — в меньших размерах — из крестьянства в госаппарат, на хозяйствен- 
ную, профессиональную, партийную и прочую работу. Иными словами, среди 
партийцев-служащих и общественных работников имеются выходцы из дру-) 
гой социальной среды. ^ 

" Таблица 3. 


Члены ВКП (6) . . 

В ®/о 

Кандидаты в члены 
В % 


І В й х 

х о <у 
>>Х X « 
г з -Г 
X н ^ о» 

; § 5' « В 

|.*Р« 

и т (-з г 

« о и ь. о. 
і и ь о о.т 
СО и с- о >х 


319.951 

100,0 

120.550 

100,0 


Из них по социальному положению 
до вступления в партию 


159.287 

4 

34.099 

5 , 6 

. 

125.048 1.517 

« 50,0 

10,7 

39,3 - 

24.897 

21 .971 

73.530 152 

20,7 

18,2 

61,1 

184.184 

56.070 

198.578 1.669 

42,0 

1 12,8 

45,2 - 


Итого 440.501 ' 184.184 56.070 198.578 1.669 I 

I В % I ЮО.О 42,0 I 12,8 | 45,2 | - I 

Около 200.000 рабочих-коммунистов на 10-м году революции оказались 
втянутыми в работу по руководству и обслуживанию государственного и хо- 
зяйственного аппарата, в работу партийных, профессиональных и прочих орга- 
низаций. Причем среди членов партии, находящихся на этой работе, ровно 
половина бывших рабочих. Среди же служащих - кандидатов нет столь боль- ( 
шого количества рабочих, ибо как правило — рабочие выдвигаются в госаппарат, 
на хозяйственную и прочую работу только после того, как они были прове- 
рены на протяжении своего кандидатского стажа и получили необходимую 
политподготовку, то-есть стали действительными членами партии. Менее 
половины (45,2°/ 0 ) всей массы коммунистов-служащих составляют те, кто и до 
вступления в ВКП(б), по роду своей основной работы, находился в рядах служа- 
щих или общественных работников. 

Распределение ненкуни- Наряду с этим, весьма характерным для группы служаА 
стон- служащих по ших обстоятельством— наличием в ней довольно большого 
группам ячеек равного количества выходцев из рабочего класса и крестьянства— мо- 
ТІ,І,В - жно поставить и тот факт, что почти половина партий- » 

цев -служащих работает не в советских учреждениях города, а на фабриках 
и заводах, в вузах и деревне, то-есть в непосредственном окруже-і 
нии рабочих, крестьянства, учащихся. Подтверждением этого могут 
служить данные о численности коммунистов в ячейках разного типа. 

Количество членов советских ячеек, в том числе и находящихся за 
границей, при наших пол и торгпредствах, не превышает 230.000 или 52,2% 
общего числа служащих. Правда, сюда входит и некоторое количество рабочих, 
занятых по своей— рабочей— профессии в учреждениях, и учащиеся, совмешаю- 

’) Согласно данным текущей статистики на 1/1-1928 г. младший обслуживающий 
учреждения персонал составлял около 60,0»/ о — всей численности младшего обслуживающего 
персонала. Этот процент мы условно взяли ,и для рассматриваемого момента. 


щие учебу со службой и потому прикрепленные к учрежденским ячейкам. Од- 
нако основную массу членов этих последних ячеек составляет служилый 
элемент. Далее, не малое количество служащих приходится на деревенские 
ячейки, именно 105.200 чел. или 23,9 % всего числа служащих в партии, около 
60.000 коммунистов-служащих числилось членами производственных ячеек. 
Образовательный ценз То обстоятельство, что больше половины коммуни- 
служащих - иоммунн- стов-служащих являются по своему социальному положе- 
отов. нию рабочими и крестьянами, сказывается на преобладании 

среди них лиц с низшим и домашним образованием. Из числа 
служащих-коммунистов парторганизаций 10 промышленных 1 ) и 22 земледель- 
ческих 2 ) губерний РСФСР окончило высшую школу — 2,4%, среднюю — 13,5о/о, 
низшую — 71, 6°/о, получило домашнее образование — 12,4о/ 0 , вовсе неграмот- 
ных— 0,1 о/о. 

Переведя на баллы полученное коммунистами -служащими тех же 32 орга- 
низаций образование, мы даем условную среднюю оценку для всех служащих 
в 1,37 балла 3 ). 

Любопытны отклонения от этой средней для отдельных категорий служащих. 
Прежде всего оказывается несколько различной школьная подготовка у руково- 
дящих кадров и оперативно-исполнительного персонала. 

Для первой группы работников она оценивается — 1,39 балла, для второй— 1,35. 
Разница, как видим, не велика, что обгоняется тем обстоятельством, что 
группа оперативных работников охватывает между прочим лиц с высшим 
образованием: профессоров, врачей, инженеров, архитекторов и т. п. 

Более резкая разница в образовательном цензе наблюдается у ответ- 
ственных работников разной степени ответственности 
и разного масштаба работы. 

Приводим эти показатели. Таблица 4. 

Условная оценка (в баллах Образования коммунистов- ответработников 

по 32 губерниям РСФСР. 


Масштаб работы 


Масштаб учреждений 


Руково- 
ди т е л и 
учрежде- 
ний (их 
замы и 
помы) 


3 а в е д. 
отделами 
учрежде- 
ний (и х 
замы и 

помы) 


Зав.п/отд. 
и др. час- 
тями учр. 
(их замы 
и помы) 


Инструк- 
тора и ин- 
спектора 
учрежде- 
ний 


1 

2 

3 

4 

5 

Центральн. учрежд, СССР и РСФСР 

2,41 

2;27 

2,07 

2.11 

Республ. и краевые 

1,76 

1,83 

1,53 • 

1,71 

Губернские 

1,47 

1,49 

1,61 

1,58 

Окружные 

1,12 

1,09 

1,27 

1,05 

Уездные 

1,28 

1,32 

1,33 

1,36 

Районные и волостные 

1,09 

1,15 

1,09 

1,31 

Сельские 

1,06 

1,04 

1,00 

1,00 

Предприятия . • 

1,19 

1,37 

1,44 

1,33 

Другие перв. учрежд. и организации. 

1,38 

1,34 

1,50 

і 

1,42 


Всего 


*) Брянская, Владимирская, Иваново-Вознесенская, Костромская, Ленинградская, Мо- 
сковская, Нижегородская, Тверская, Тульская, Ярославская. 

’) Архангельская, Астраханская, Вологодская, Воронежская, Вятская, Калужская. Кур- 
ская, Мурманская, Новгородская, Оренбургская, Орловская, Пензенская, Псковская, Рязан- 
ская, Самарская, Саратовская, Сев.-Двинская, Смоленская, Сталинградская, Тамбовская, 
Череповецкая, Ульяновская. 

8 ) Оценка в баллах взята следующая: 5 баллов— для высшего образования, 3— для 
эреднего, 1— для низшего и домашнего. 
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Получается интересное явление: с повышением степени ответственности 1 
образовательный ценз служащих понижается, в то время как образование 
руководителей учреждений оценивается 1,31 балла, образование заведующих 
^отделами и частями учреждений, а также инструкторов и инспекторов 
учреждений — 1,60 — 1,58 балла. Это обстоятельство, несомненно, можно поста- 
вить в связь с тем фактом, что среди руководителей учреждений и заведующих 
отделами имеется более высокий процент рабочих — 48,4, — чем в группе заведую- 
щих п/отделами и инструкторов— 39, 6°/ 0 . 

Что касается коммунистов, занятых на оперативно- исполнительной 
работе, образование которых в среднем оценивается 1 ,35 балла, то образователь- 
ный ценз отдельных категорий среди них характеризуется следующими пока- 
зателями. 

Таблица 5. 

Условная оценка (в баллах) образования коммунистов-оперативных работников 

по 32 губерниям РСФСР. 


Масштаб работы 


Средний балл 



Высший персонал 

юридический 

технический 

медико-санитарн 

культ.-просвет 

Средний персонал 

юридический в 

технический , 

медико-санитарн. . . . - 

культ.-просвет 

Работники искусства 

Учетно-контрольный „ 

Делопроизводственный 

Хозяйственный „ . ■ * • 

Работники связи 

Прочий средний персонал 

Низший оперативный и технический персонал 


В этой группе служащих наблюдается, по вполне понятным причинам, 
обратное явление, чем в группе ответработников, а именно, в группе высшего 
персонала (особенно медико-санитарного и технического) образовательный ценз 
выше, чем у служащих средней квалификации, а последние, в свою очередь, 
имеют большую школьную выучку, чем лица низшего оперативного и техни- 
ческого персонала, 

И, наконец, представление об общем образовании партийцев-служащих 
в разрезе отраслей труда дает таблица 6-ая. 

Перечисленные отрасли работы расположены в этой таблице в убывающем по- 
рядке среднего балла образования. Наивысшую школьную подготовку имеют ком- 
мунисты, занятые в п л а н о в о -ре г у л и ру ю щи х органах. Но, во первых, их 
там вообще очень мало (0,2% всего числа коммунистов-служащих), а во вторых, 
рабочая прослойка там очень тонка (17,3%). 

Сравнительно высок образовательный ценз работников на культпро- 
светработе и в печати (1, 97 балла). В этой отрасли работы сосредо- 
точено нс малое число коммунистов-служАщих— 11.3% всего числа их и 6,6% 
служащих из рабочих. Однако, рабочая прослойка и тут значительно тоньше, 
чем в других отраслях. , 
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Таблица 6. 

Условная оценка (в баллах) образования коммунистов-служащих по отраслям 

работы по 32 губ. РСФСР. 


Отрасли работы *) 


Средний 

баллобра- Всег0 "У’- 
зования ком- жащих в % 
мунистов к 
служащих 


Из них рабочих по 
соц. положению 


к итогу 


I В °/о К общ. 
числу слу- 
жащих 


1. Планово-регулирующая 

2. Культ.-полит.-просвет. и печать. 

3. Кредитно-финансовая 

4. Партийная \ , . 

5. Советская г) 

6. Промышленность и строит. ; . . 

7. Комсомольская 

8. Кооперативная . 

9. Профессиональная 

10. Торговая 

11. Транспорт и связь 

12. Прочие отрасли 


Итого.' 


Интересно сопоставить образовательный ценз коммунистов, работающих 
в партийном аппарате, с рабочей прослойкой среди них. Оказывается, 
что несмотря на то, что бывшие рабочие составляют здесь 45,0% (больше, 
чем в общей группе коммунистов-служащих), образование партработников оце- 
нивается выше (1,39 балла), чем других работников. 

Остановимся особо на вопросе о том, в каких отраслях работы работают 
коммунисты-служащие, получившее высшее образование. Нижеприведен- 
ные сведения по этому вопросу относятся к тем же организациям 32 губер- 
ний РСФСР. 

Всего коммунистов-служащих с высшим образованием 4.808. 

В том числе занятых и: в */ 0 

1) Партийных и комсом. организациях 5,4 

2) Культ.-просвет 26,9 

3) Печати 3,5 

4) Профессиональных организациях 3,0 

5) Органах труда, собеса и здравоохран 15,3 

6) Советско-админ. учреждениях 4,1 

7) Планово-регулирующих 2,0 

8) Судебно-карательных 5,8 

9) Земельных 4,0 

101 Промышленности 12,2 

11 1 Транспорте 2,4 

12) Строительстве 0,7 

13) Кредитно-финанс. отраслях . 3,8 

14) Торговле 6,5 

151 Кооперации ... 3,0 

16) Прочих отраслях . 1,4 

*) Принцип деления по отраслям работы см. в предисловии стр. 6. і 

*) В советск'ую отрасль вошли: советско-административная, труд, собес, здравоохране- 
ние, судебно-карательная и земельная. 
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! Итак, наибольшее количество партийцев с высшим образованием падает на 
следующие три отрасли: культурно - просветительную, здравоохранение и про- 
мышленность, то-есть те отрасли, в которых работают профессора, лектора, 
крупные специалисты: врачи, инженеры. 

Чрезвычайно плохо обеспечены партийцами-работниками с высшим обра- 
зованием печать, транспорт, строительство, то-есть те отрасли, которые осоу 
бенно нуждаются в красных специалистах. / 

Однако, без соотношения с общим количеством лиц, занятых в той или 
иной отрасли труда, вышеприведенные данные говорят мало. Если же взять 
процент партийцев-служащих с высшим образованием по отношению ко всему 
числу партийцев в данной отрасли труда, то оказывается, что пятую часть 
коммунистов, занятых в планово-регулирующих органах, составляют окончив- 
шие высшую школу. 

В органах труда, собеса и здравоохранения этот процент снижается 
до 7,4, а в промышленности и того ниже — до 1,8 (см. таб. 7-ую). 


Отрасли работы 


Всего служа- 
щих по 32 губ. 
РСФСР 


Таблица 7. 


Из них с высшим образо- 
ванием 


в абс. я- 


ібразо- I 


1. Планово-регулирующая 468 % 

2. Печать 2.075 170 

3. Труд, собес., здравоохр. ...... 9.868 732 

4. Культ.-полит просвет 20.324 1.290 

5. Земельная 4-170 190 

6. Судебно-карательная 10.561 280 

7. Кредитно-финансовая 6.965 184 

8. Строительство 1 .309 33 

9. Промышленность 32 959 586 

10. Торговая 18.748 312 

11. Партийная 14.510 248 

12. Кооперативная. . 10.900 145 

13. Профессиональная 15.642 144 

14. Транспорт 12.587 113 

15. Проч. отрасли (доброе, общества и 

друг.) 6.867 64 

16. Советско-адкинистр 23 494 197 

17. Связь 3.076 14 

18. Комсомольс кая 4.196 10 

Итого 198.719 4.808 


Посмотрим далее, каков масштаб работы коммунистов-служащих 
с высшим образованием. 

Оказывается, что из всего состава коммунистов-служащих, окончивших 
высшую школу, приходится по 10 промышленным губерниям РСФСР 43,6% 
на руководящий и инструкторский персонал и 56,4% — на оперативный. Для 
22 земледельческих губерний соответствующие относительные величины будут: 
51,2 и 48,8. 

Таким образом в организациях земледельческих губерний мы видим 
значительно более высокий процент лиц с высшим образованием по группе 
руководящего персонала (на 7,6%), чем в организациях промышленных губер- 
ний, что возможно об'ясняется тем обстоятельством, что в земледельческих 
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губерниях, за отсутствием необходимого контингента коммунистов-рабочих 
с высокой квалификацией, подготовленных для руководящей работы на послед- 
нюю выдвигаются большею частью служащие с высшим образованием. 

Как по промышленным, так и по земледельческим губерниям главная масса 
лиц с высшим образованием падает на руководителей учреждений и заведующих 
отделами — 30,1% по промышленным губерниям и 40,2% — по земледель- 
ческим. 

Значительно меньший процент (13,5% в организациях промышленных губер- 
ний и 11,0% — земледельческих) приходится на вторую по степени ответствен- 
ности группу — заведующих п/'отделами, частями и инструкторско-инспекторский 
персонал учреждений. 

В группе оперативного персонала по промышленным губерниям из 56,4% 

• лиц с высшим образованием — 31,1 занято на высшей оперативной работе. 
В земледельческих организациях, как уже сказано, процент коммунистов 
с высшим образованием в оперативном персонале снижается до 48,8%, из них 
26,0% заняты на высшей и 22,8% — на средней оперативной работе. 


Таблица 8, 

» 

Группировка коммунистов-служащих с высшим образованием по степени 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ПРИЗНАКУ. 



Обращает на себя внимание высокий процент (7,5) лиц с высшим образо- 
ванием среди культпросветработников в группе промышленных губерний срав- 
нительно с группой земледельческих губ. 

Повидимому, в данном случае сказывается наличие в названной группе таких 
крупных центров, как Москва и Ленинград, с большим числом вузов и научных 
учреждений. 

Если взять всю группу партийцев служащих по 10 промышленным органи- 
зациям, то в ней как видим из таблицы 9-ой учтено 4,0% коммунистов с выс- 
шим образованием среди руководящих кадров и инструкторского персонала и 
2,9% — в группе оперативных работников. В группе же служащих парторгани- 
заций 22 земледельческих губерний прослойка лиц с высшим образованием 
значительно ниже. Тут она доходит только до 1,0% как по всей группе, так 
и по группе руководящего персонала, снижаясь до 0,8% в оперативном персо- 
нале. 
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Таблица 9. 

Число ЛИЦ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ СРЕДИ КОММУНИСТОВ-СЛУЖАЩИХ ОТДЕЛЬНЫХ 

КАТЕГОРИЙ. 


Категории коммунистов-служа- 


Всего 1 ) 


Из них с высшим образо- I 
ванием: 


в абс. ч. 


Всего . . 

В т. ч.: I 

Руководящий и инструкт. персонал. 
Оперативный персонал 


Всего 

В т. ч.: 

Руководящий и инструкт. персонал. 
I Оперативный персонал 


О X 

2 & Всего 

Е'?, Вт. ч.: 

2 Руководящий и инструкт. персонал 


123.738 

4.080 

3,3 

44.602 

1.769 

4,0 

78.482 

2.285 

1 

2,9 

74.981 

728 

1,0 

32.845 

372 

4,1 

41.877 

355 

0,8 


2$ Оперативный персонал 


198.719 

77.447 

120.359 


ГРУППИРОВКА ИОШУШСТОЗ-СЛУЖАЩИХ ПО ДОЛЖНОСТЯМ, МАСШТАБУ И ОТРАСЛЯМ РАБОТЫ. 

4 

Переходим к вопросу о распределении партийцев в сети государственных 
учреждений, хозяйственных органов, общественных организаций и т. д. 

Интересно было бы начать с выяснения величины коммунистической прослойки 
в отдельных отраслях труда. Однако, от этого приходится отказаться. 
Дело в том, что при разработке материалов Всесоюзной демографической пере- 
писи ЦСУ приняло следующую классификацию отраслей народного хозяйства: 

1) сельское хозяйство, 2) фабрично-заводская промышленность, 3) кустарно- 
ремесленная промышленность, 4} строительство, 5) железнодорожный транспорт, 

6) прочие виды транспорта, 7) торговля, кредит, 8) учреждения, 9) прочие 
отрасли труда. При разработке же материалов партпереписи применялась, как 
об этом уже говорилось в предисловии, песколькб иная классификация отраслей 
труда. Причем, выделив в особую отрасль труда „учреждения", ЦСУ отнесло 
к ним аппарат общего наблюдения и регулирования деятельности 
всех отраслей народного хозяйства, как-то НКЗем, НКПС, ВСНХ, местные 
советы народного хозяйства, исполкомы и их отделы и т. д. При разработке же 
служаших-партийцев группы ,, учреждений 11 не было и аппараты обшего наблю- 
дения и регулирования попадали, смотря по характеру своей деятельности, в со- 
ответствующую отрасль труда. Так, учреждения НКПС — в транспорт, НКЗем а — 
и сельское хозяйство и т. д. 

Распределение номмуни- Обратимся теперь к данным, характеризующим распре- 
стоБ'Спуніащкх по отра- деление коммунистов-служащих по отраслям работы 
елям работы. н вместе с тем проследим, в какой из них и как велика 
, рабочая прослойка среди служащих. 


') В отношении 913 чел. нет сведений о распределении их по категориям, 
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Таблица 10. 


Отрасли работы 


1. Советская 1 ) 

2. Промышленность и строительство. 

3. Культ.-полит.-просвет. и печать . . 

4. Торговая 

5. Транспорт и связь 

6. Профессиональная 

7. Партийная 

Я. Кооперативная 

9. Кред.-финансовая 

10. Комсомольская - . 

11. Планово-регулирующая 

12. Прочие отрасли 


Всего коммуни- 
стои-служащих 


В том числе бывших 
рабочих 



в °/о 


В 

о/ 

/ о 

абс. ч. 

к итогу 

абс. ч. 

к итогу 

к гр. 2 

2 

3 

4 

5 

6 

98.506 

26,7 

33.845 

22,7 

34,4 

51.418 

13,9 

29.843 

20,1 

58,0 

44.501 

12,1 

10.625 

7,1 

23,9 

34.381 

9.3 

14.353 

9,6 

41,7 

29.582 

8,0 

11.984 

8,1 

40,5 

28.213 

7,6 

16.146 

10.8 

57,2 

27.607 

7.5 

11.676 

7,9 

42,3 

21.712 

5,9 

7.636 

5,1- 

35,2 

12.513 

3,4 

3.995 

2,7 

31,9 

8.255 

2,2 

3.837 

2,6 

46,6 

802 

0,2 

149 

0,1 

18,6 

11.725 

3,2 

4.755 

3,2 

40,о 

369.215 

100,0 

148.854 

100,0 

40,3 


В настоящей таблице отдельные отрасли труда расположены в убывающем 
порядке числа занятых в них партийцев. Интересно, что и бывшие рабочие, 
ныне занятые на «аппаратной» работе, составляющие 42% всего числа служа- 
щих и 40,3% с составе служащих-партийцев, за вычетом членов Украинской 
организации -), распределяются примерно в том же порядке, что и вся масса 
партийцев-служащих. Исключение составляют культурно-просветительная ра- 
бота (вместе с печатью) и профессиональная. Количество партийцев-служащих, 
приходящихся на первую из этих отраслей труда (12,1%), превышает относи- 
тельное число бывших рабочих (7,1%), занятых в культурно-просветительной 
отрасли. Рабочая прослойка среди коммунистов в этой отрасли значительно 
тоньше (23,9%), чем. в ряде других. 

Обратное явление наблюдается в профессиональных организациях. Здесь 
сосредоточено всего 7,6% общего числа коммунистов-служащих и свыше 10% 
всего количества коммунистов рабочих. Процент последних среди всех служа- 
щих-партийцев в этой отрасли труда весьма высок— 57,2%. В общем данные 
таблицы 10-й дают основание сказать, что те отрасли, в которых рабочий класс, 
по условиям своей работы, принимает непосредственное участие, имеет наиболее 
высокую рабочую прослойку в массе коммунистов-служащих. 

• Так, рабочие составляют более половины всех служащих-партийцев в про- 
мышленности, в строительстве и, как уже сказано, на профессиональной 
работе. Из отраслей хозяйственной области довольно высокий процент рабочей 
прослойки в торговой — 41,7. Наиболее слабым местом в отношении насыщенно- 
сти партийными рабочими являются культурная область работы — печать и пла- 
ново-регулирующая отрасль: здесь рабочее ядро даже не достигает Ѵ 4 всего 
числа партийцев-служащих, а в планово регулирующей оно составляет менее %. 

Распределение ковяуни- Перейдем теперь к вопросу О распределении коммуни- 
стов -служащих между стов-служащих между отдельными основными звеньями 
основными звеньями управления как к признаку, характеризующему сте- 
управления. пень ответственности за то дело, которое они выполняют. 

*) См. примечание на стр. 14. 

! ) См. в предисловии н^ стр. 8. 


■4 
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Таблица 11. ' 


Категории коммунистов-служа- 
щих 

ВСЕГО | 

В том числе бывших 
рабочих 

абс ч ! в ° /о 
аос " 1 1 к итогу 

абс. ч. 

В °/о 

к итогу 

В */о 

к гр. 2 

і 

1. Руководители учреждений и зав. отде- 
лами учреждений (их замы и помы) 

2. Заведующие п'отд. и др. частями 

учрежд. (их замы и помы), инструк- 
тора и инспектора 

2 і 

122.002 

25.170 

3 

33,2 

6,8 

4 

55.105 

9.447 

5 

37,2 

6,4 

6 

45,2 

37,5 

3. Итого руководящего и инструкт. пер- 
сонала ............... 

4. Оперативный персонал 

5. Без указания 

147.172 

220.451 

1.592 

НТТЖ: 

64.552 

83.452 

850 

43,6 

56,4 

43.9 

37.9 

Итого служащих-членов партии 
и кандидатов 

і 

369.215 

1 

100,0 

148.854 

100,0 

40,3 

1 


Итак, основную массу коммун и стон-служащих составляют 
оперативные работник и — 60,0%, и менее половины— 40%, руководя- 
щие и ответственные работники. 

Необходимо помнить, что в группе коммунистов-оперативных работников 
имеются и высококвалифицированные специалисты, крупные научные силы, люди 
с высшим образованием. 


■ 


Рібочив ■ составе ков- Обратившись к рабочему ядру в составе комму- 
мумистов - руководите- нистов-служащих, обнаруживаем, что из всего числа слу- 
«еи учреждений и опера- жащих— бывших рабочих на руководящей работе находится 
тонкого персонала. больший процент их — 43,6%, чем из общего числа ком- 
мунистов-служащих на той же работе — 40,0%. Что касается рабочей прослойки 
внутри каждой категории партийцев-служащих, то среди тех, кто занят на 
руководящих должностях, имеется яаивысший процент рабочих — 45,2. В средней 
группе (заведующих п/от делами и частями и инструкторов) этот процент пони- 
жается до 37,5%. Близок к последнему— 37,9— и процент рабочих в группе опе- 
ративных работников. 

Характеристика номиу- Таблица 12-я дает характеристику руководящих кадров 
нистов на руководящей партийцев, вскрывая их состав и масштаб работы, 
работе. Масштаб их Наибольшую по численности группусоставляютруководители 
деятельности. предприятий и других первичных заведений и учреждений. 

На этой работе находится 32,2 % всего руководящего и инструкторского 
персонала. Необходимо отметить, что в числе этих предприятий и учреждений, 
как это видно из перечня *) их, имеются наряду с малозначительными — пред- 
приятия и учреждения большого общественного значения, возглавляемые высоко- 
квалифицированными и крупными специалистами. 

Остальные служащие распределяются между учреждениями различного 
масштаба более или менее равномерно, именно, на центральные, республикан- 
ские, краевые, областные и губернские учреждения приходится 21,7% всех 
ответработников (включая и инструкторов). В масштабе окружном и уездном 
работает 21,4% и волостном, районном и сельском — 24,7 % всех руководя- 
щих кадров. 


1 


’) См. приложение стр. 93. 


В т. ч. по масштабу учреждений: 


Категории коммунистов- 
слу жащих 

О 

и 

! ѵ 

о 
ОЗ 

С X 

и ^ 

<у г: 
о. ^ 

_ и X 

= і I 

-Зі ^ о. 
З'О X 

Губернских 

Окружных 

Уездных 

Районных и 
волостных 

Сельских 

Предприятий 
и др. первичн 
учр. и орган. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

і 9 

Руководители учрежд. 









и заа. отделами учреж- 









дений (их замы и помы) • 

122 002 

6.921 

12.193 

І ДГТГІ 

13.661 

25,827 

9.222 

46.176 

В о/а . . . . 

100,0 

5,7 

10,0 

6,6 

11,2 


7,5 

37,8 

Зав. п отделами и дру- 
гими част, учреждений 



Ш 

(их замы и помы), ин- 
структ. и инспектора . 

25.170 

4.999 

7.837 

3.826 

6.051 

1.220 

4 

1.233 

в % ... . 

100,0 

19,9 

31,1 

15,2 

24,1 

4,8 

0,01 

4,9 

Итого руководящего и 
инструкторского пер- 
сонала ...... 

147.172 

11.920 

20.030 

11.828 

19.712 

27.047 

9.226 

1 

47.-100 

в % ■ • • • 

100,0 

8,1 

13,6 

8,0 

13,4 

18,4 

6,3 

32,2 

В т. ч. 

Бывших рабочих . . 

64.552 

4.321 

8.779 

4.941 

7.698 

9.672 

2.326 

26.815 

в о/о ... . 

100,0 

6,7 

13,6 

7,7 

И,9 

15,0 

3,6 

41,5 

В % к общему числу 

43,9 








руководящ. персонала . 

36,3 

43,8 

41,8 

39,1 

35,8 

25,2 

56,6 




Численность рабочих в Что касается бывших рабочих, ныне служащих, то и 
руководящем персонале в они сосредоточены в массе своей (41,5%) на работе в пред- 
упреждениях различного, приятиях и других первичных заведениях, и учреждениях. 

масштаба. З то и ПОНЯТНОі если принять во внимание, что в эту 

группу, кроме фабрик, заводов, промыслов, мастерских и т. п. были отнесены 
такие первичные организации, как партячейка, фабзавместкомы, страхкассы, 
кооперативы и прочие, где процент рабочих среди руководителей сравни- 
тельно высок. 

Если к этой группе прибавить районные и волостные учреждения, то в двух 
названных ступенях управления окажется свыше половины (56, 5%) всего рабочих, 
занятых на руководящих, постах в советских учреждениях, хозяйственных и 
общественных организациях. 

Максимальной высоты — 56,6% достигает процент рабочих среди ответра- 
ботников в фабрично-заводских предприятиях и других первичных организациях 
и учреждениях, и наименьшей — в сельских учреждениях, что можно предпо- 
ложительно отнести за счет преобладания в последних служащих-выходцев 
из крестьянства (цифровых данных об этом у нас не имеется). 

Уточним несколько представление о руководящих 
кйдрах, выявив соотношение в них верхушки . (руководи- 
тели учреждений, их замы и помы, заведующие отделами, 
их замы и помы) и так называемого „среднего эвена 14 
(заведующие п/отделами и частями учреждений, инструк- 
тора и инспектора). 


Соотношение между ком- 
мунистами - служащими 
высшего и среднего 
звена в руководящем 
персонале. 
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Таблица 13. 

Распределение служащих руководящего персонала по масштабу учреждений (в %) 


Всего служащих 


Из них бывших рабочих 


Масштаб учреждений 


Центр., респ. и краевые ... 1 58,1 

Губернские I 60,9 

Окружные 67,7 

Уездные і 69,3 

Районные и волостные . . . . I 95.5 

Сельские 99,96 

•Предприятия и др. первичн. 

учреждени я и организации 97,4 

Итого. . . 82,9 


В руко- В сред- В руко- В сред- 1 

водящем нем Итого водящем нем Итого ] 
звене звене эвене звене 


1 85,4 | 14,6 


Мы имеем ясно выраженную зависимость между соотношением коммунистов 
вообще и рабочих — в частности в руководящем и среднем звене с одной сто- 
роны, и масштабом деятельности учреждений — с другой. Чем меньше масштаб 
деятельности учреждений, тем более высокий процент общего числа коммуни- 
стов-служащих данного масштаба работы падает на руководителей учреждений 
и тем меньший — на заведующих п/отделами, частями и инструкторов. Еще более 
резко выражена эта зависимость для рабочего ядра. На уменьшении процента 
коммунистов-служащих вообще, и рабочих— в частности в среднем звене, по 
мере уменьшения масштаба работы, сказывается, конечно, и абсолютное 
уменьшение в количественном отношении этого звена управления в низовых 
органах. 

Для полноты характеристики высшего и среднего звена коммунистов- 
служащих из рабочих приведем следующую таблицу. 

Таблица 14. 


В том числе по масштабу учреждений: 


Группы руководящего персонала 


12 = 2 

^ >чѴЭ * и 

СП и а Л о.іс 


* I 5. Т й-І 

I мэ 


I 2 | 3 | 4 | 5 

I I I 


7 I 8 | 9 


Руководящее звено 100,0 4,8 ; 10,2 6,3 10,2 16,9 4,2 47,4 

Среднее зв ено . . ... . 1 Ю0,0 18,0 | 33,1 15,4 22,1 4,0 0,03 7,4 

Итого руководящих работников.1 100,0 6,7 13,6 7,7 11,9 15,0 3,6 413 

I I 

Обращает на себя внимание тот факт, что чрезвычайно незначительный 
процент рабочих работает в среднем звене предприятий и других первичных 
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учреждений. Группа эта по своему удельному весу почти в 7 раз меньше 
соответствующей группы в руководящем звене. Если даже учесть, что эта 
группа в общей массе служащих госаппарата в общем небольшая, то все же 
надо отметить, что в этом звене управления мы имеем явно 
невыгодное распределение” коммунистов из числа быв- 

ших рабочих, поскольку именно здесь могла бы готовиться смена ста- 
рым и зачастую чуждым нам элементам советских и хозяйственных органов. 

К такому же выводу мы придем, если разложим каждую сотню коммунистов- 
рабочих, занятых на ответственных постах, на 1) руководителей учреждений 
(их замов и помов) и заведующих отделами и 2) заведующих п‘отделами, 
частями, инструкторов. 

Оказывается, что первая группа — высшее звено— исчисляется 85,4*/ 0 , вторая — 
среднее звено — всего 14,6 0 / 0 . Таким образом подтверждается, что основная 
масса партийцев рабочих находится на высших руководящих постах, а в среднем 
звене рабочих значительно меньше, примерно >/б общего их числа. 


Хараятеристииа комму- 
нистов. занятых на опе- 
ративкой работе. 


Группировка партийцев - оперативных работников пред- 
ставляется в следующем виде: 

Таблица 15. 


Группы оперативного персонала 


Высший персонал 

В том числе: юридический • 

культ.-полит-просвет 

технический 

медико-санитарный 

Средний персонал 

В том числе: культ.-полит-просвет 

учетно-контрольный 

хозяйственный . . ' 

технический 

делопроизводственный 

юридический 

работники связи 

медико-санитарный . 

прочий средний • 

работн. искусства 

Низший оперативно-технический персонал. 

Итого. . . . 


Всего коммунистов- 
оперативных работн. 


абс. ч. 

в % к 
итогу 

9.422 

4,3 

7.164 

3,2 

811 

0.4 

796 

0.4 

651 

0,3 

150.205 

68,1 

35.588 

16,2 

29.855 

13,5 

29.366 

13,3 

21.592 

9,8 

21.421 

9,7 

5.122 

2,3 

3.017 

1,4 

2.383 

!,1 

1.595 

0,7 

266 

0,1 

60.824 

27,6 

220 451 

100,0 


Группа партийцев, занятых на оперативной работе, являющаяся в общей 
массе коммунистов-служащих самой многочисленной, состоит в основном (68,1 °/ 0 ) 
из работников средней квалификации, главным образом культпросвет- 
чиков, хозяйственников, учетно-контрольных работников. 

Группа высшего оперативного персонала среди коммунистов-оперативных 
работников занимает скромное место — 4,3%. Причем бросается в глаза тот 
факт, что основную массу их составляет высший юридический персонал: 
судьи, прокуроры, юрисконсульты, следователи и т. д. Крайне ничтожно число 
лиц технического персонала — инженеров, агрономов, архитекторов, затем ра- 
ботников медико-санитарного и культурно-просветительного персонала, который 
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сильнее представлен, как уже сказано, в средних звеньях оперативного пер- 
сонала. 

Посмотрим, каков удельный вес рабочих в различных группах коммунистов- 
оператинных работников. Остановимся на общеитоговых данных. 




Таблица 16. 


Группы оперативного 


Всего ком- 
мунистов- 


В т. ч. бывших ра- I 
бочих 


персонала 

служащих 1 в абс. ч. ,| 

в Ѵо 

і 

2 

3 

4 

Высшая 1 

9.422 

і 2.695 

1 

28,6 

Средняя. . . • 

1 150.205 

1 

1 54.767 

36,5 

Низшая ....... 

! 60.824 

1 25.990 

I 42,7 


Итого , . 


220.451 


83.452 


37,0 


Итак, в высшем оперативном персонале мы насчитываем немного более 
одной четверти рабочих, в среднем — несколько более одной трети и в низшем 
персонале— 42, 7‘7о от общего количества коммунистов на оперативной работе. 
Приняв за 100 всю численность рабочих (коммунистов) на оперативной ра- 
боте, мы находим: в высшем персонале ихЗ,2 в / 0 , среднем— 65,6°/ 0 , низшем— 
31,2%. Главную массу рабочих мы имеем, следовательно, в составе среднего 
персонала и около одной трети— в низшем. Высший персонал из рабочих-ком- 
мунистов, то-есть специалисты (инженеры, агрономы, экономисты, врачи, пре- 
подаватели, редактора и т. п.) составляет совсем ничтожную по численности 
группу. Отсюда следует, сколь необходимо повышать квалификацию, в частности 
образовательный ценз рабочих, привлекаемых на аппаратную работу, дабы 
повысить число их в высшем оперативном персонале, среди красных специали- 
стов. Эти же данные говорят и о том, что вовлечение в партию служащих 
должно в большей степени итти за счет специалистов, чем из рядов служащих 
средней и низшей квалификации. 

Ответ на поставленный в заголовке вопрос дает таб- 
лица 17-ая. 

Если, как показывает таблица 17-ая в ВКП в целом 
(за исключением, Украинской и нескольких окраинных 
и очень малочисленных организаций) мы имеем значи-. 
тельное превышение численности оперативных работников (60*/ с ) над ру- 
ководящими (40°/о), то в хозяйственных органах это преобладание еще резче 
выявлено. Тут на каждую сотню коммунистов приходится свыше 70 •/„ опера- 
тивных работников и только 29,1 °/ 0 — ответственных, 

Обратное явление наблюдается в общественных организациях, где на сотню 
коммунистов-служащих приходится менее половины — 42,4 °/ 0 оперативных ра- 
ботников и 57,6°/о~ руководящих. Соотношение между этими двумя основными 
категориями служащих в советско-административных учреждениях приближается 
к таковому же для партии в целом. 

Руководящие работники и инструктора составляют большинство в общем 
числе коммунистов-служащих в профессиональных органах, на партий- 
ной и комсомольской работе, а также в кооперации. 


Соотношение между ком- 
мунистами руноводящи- 
ми и оперативными ра- 
ботниками в отдельных 
отраслях труда. 
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Таблица 17. 


Отрасли работа 

Всего пар- 
тийцев слу- 
жащих 

В т. 

на руково- 
дящих по- 
стах 

4 В % 

на опера- 
тивной ра- 
боте. 

1 

, 2 

3 

4 

1. Труд., собес, здрав., советско-ад- 


I 


мин., судебно-карат. и земельная 

98.506 

39,0 

6',0 

2. Промышл. и строительная .... 

51.418 

26,6 

73,4 

3. Культ.-просвет. и печать .... 

44.501 

23,6 

76,4 

4. Торгопая 

34.381 

13,7 

86,3 

5. Транспорт и связь 

29.582 

18,2 

81,8 

6. Профессиональная 

28.213 

93,4 ' 

6,6 

7. Партийная 

27 607 

67,6 

32,4 

8. Кооперативная 

21.712 

67,1 

• 32,9 

9. Кредит.-финансовая 

12.513 

42,0 

58,0 

10. Комсомольская 

8 255 

85,4 

14,6 

11. Планово-регулирующая .... 

802 

46,8 

53,2 

12. Прочие 

11.725 

23,1 

76,9 

Итого 

369.215 

40,0 

60,0 

Вт. ч. по свернутым труп- 



• 

пам отраслей 1 ) 




а) Общественная и полит-просвет. . 

108.576 

57,6 

42,4 

6 ) Хозяйственная 

149.606 

29,1 

70,9 

в) Советская . . ■ 

99 308 

39,0 

61,0 

г) Прочие отрасли 

11.725 

23,1 

76,9 


Интересно, что рабочие, партийцы занятые на общественно-политической и 
культпросветработе, в большей мере использованы на руководящих постах, 
чем на оперативной работе сравнительно со всеми кадрами коммунистов- 
служащих в этой отрасли труда, как это видно из таблицы 18-й. 


Таблица 18. 



Всего коммунистов-слу- 

В т. ч. бывших рабочих 


жащих в % 

в °/о 

Группы отраслей работы 

Руководящ. 

Оператив- 

Руководящ, 

Оператив- 


и инструк. 

ного пер- 

и инструк. 

ного пер- 


персонала 

сонала 

персонала 

сонала 

1 

а 

3 

4 

5 

Обществ, и полит.-просвет 

57,6 

42,4 

71,9 

28,1 

Советская . . 

39,0 

61,0 

39,7 

60,3 

Хозяйственная 

29,1 

70,9 

29,1 

70,9 

Прочие отрасли 

23,1 

76,9 

24,1 

75.9 

и 

Итого 

40,0 

60,0 

43,6 

56,4 


’) В группу общественных и полит-просвет. отраслей включены отрасли: партийная, 
комсомольская, профессиональная, культ-полит-просвет. и печать. В группу хозяйствен- 
ных— отрасли: торговая, промышленность и строительство, транспорт и связь, кооперативная и 
кредитно-финансовая. В группу советских— труд., собес, здрав., советско-административная, 
судебно-карательная, земельная и планозо-рсгулнруюшая. 
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V 


П частности на руководящей работе из общего -числа коммунистов-рабочнх » 
в профорганах занято 96,3°/ 0 , на комсомольской — 87,6° / 0 , на партийной — 78,0°; 0 . 
Сравнительно с этим очень небольшое число партнйцев-рабочих находится на 
руководящей работе в торговых отраслях — 14,3°/ 0 , в органах транспорта и 
связи — 16,60/0 и в промышленности и строительстве — 29,У*/ 0 . 

Таким образом, в директивных отраслях работы, наибо’лее 
важных с точки зрения руководства, основная масса пар- 
тийцев-рабочих находится на работе, могущей обеспечить 
пролетарское влияние. 

Наоборот, в хозяйственном, плановом и культурном 
секторах госаппарата рабочих в числе коммунистов-слу- 
жащих на руководящей работе мы имеем явно недостаточно. 

В заключение характеристики рабочего ядра в руководящих кадрах приведем 
следующие данные. 

Таблица 19. 


■ІИ 


Отрасли работы 

Всего пар- 
тийцев-слу- 

В том числе бывших 
рабочих 

жащих на 
руководя- 
щей работе 

абс. ч. | 

в % 

1 

1 2 ! 

3 1 

4 

1. Промышленность и строитель- 
ство 

1 

13.622 

8.893 

65,3 

2. Профессиональная 

1 26.294 

15.509 

59,0 

3- Партийная 

18.617 

9.084 

48,8 

4. Комсомольская 

7.038 

3.364 

47,8 

5. Торговая 

4-706 

2.051 

43,6 

6. Прочие отрасли 

2.482 

1 .009 1 

40,7 

7. Транспорт и связь ...... 

5.386 

1.988 

36,9 
1 36,0 

8. Кооперативная ... .... 

14.546 

5.232 

9. Труд, здрав, собес, сов.-ацм., суд. 
кар. и земельная . 

. ' 38.351 

. 13.434 

35,0 

10. Кредит .-финансовая 

5.241 

1.544 

29,5 

11. Культ-полит-просвет и печать 

. | 10.514 

2.384 

22,7 

12. Планово-регулирующая .... 

375 

60 

16,0 

. 

Итого 

.1 147.172 

1 

64.552 

43.9 

і 


Обращает на себя внимание уж очень небольшая численность руководящих 
партийцев-работников в планово-регулирующей отрасли. Из всех членов ВКП(б) 
и кандидатов за исключением Украины, мы имеем на руководящей планово-регу- 
лирующей работе 375 коммунистов, из них 16°/, рабочих по социальному 
положению. 

Поскольку плановое начало в ближайшем нашем строительстве несомненно 
будет играть все возрастающую роль, увеличение наших кадров партийцев- 
г.лановиков и выдвижение туда получивших соответствующую квалификацию 
рабочих является крайне необходимым. 

ПРИЕМ СЛУЖАЩИХ В ПАРТИЮ И ПАРТИЙНЫЙ СТАЖ ИХ. 


Политика партии в отношении приема в ее ряды слу- 
жащих заключается в том, чтобы, не закрывая вовсе до- 
ступа лучшим из них в партию, ограничивать прием слу- 
жащих, добиваясь численного преобладания в ВКП рабочих, непосредственно 
связанных с производством. В качестве прямых показателей ограничительного 


К вопросу о приеме в 
партию служащих. 


— 26 - 


приема в партию служащих являются: 1) снижающийся процент их в общем 
числе принимаемых в партию и 2) убыль— относительная — служащих в составе 
ВКП(б) в целом. 

О постепенном падении числа служащих среди принимаемых в партию го- 
ворит следующая таблица. 


Таблица 20. 

Приём служащих в ВКП(б). 



П е 

р И О д ы. 

Всего 
принято в 
кандидаты 

Из них служащих 

абс. ч. 

в % 



1 

2 

3 

4 

2-е 

полугодие 

1925 г 

131.661 

33.650 

25,6 

1-е 

УУ 

1926 г 

95.344 

19.630 

20,6 

2-е 


1926 г 

71.840 

13.915 

19,4 

1-е 

»» 

1927 г 

60 487 

6.803 

11,2 

2-е 


1927 г 

115.693 

8.438 

7.3 

1-е 


1928 г 

128.656 

10.630 

8,3 


Твердая линия по сокращению приема служащих в кандидаты была, однако, 
нарушена во 2-ой половине 1927 г., когда в связи с общим повышенным 
приемом в партию (Октябрьский призыв) несколько увеличилось и абсолютное 
количество принятых в партию служащих. 

В особенности повысился прием служащих в 1-ой половине 1928 г., 
когда заканчивался Октябрьский призыв. Сокращение приема служащих в 
партию должно бы вести за собою и уменьшение их удельного веса среди 
общего количества коммунистов. Однако такое падение наблюдается совсем не 
в том же соответствии с падением приема служащих в кандидаты. 


Таблица 21. 

Количество служащих в составе ВКП(б) *). 


Д а 

т а 

Всего служа- 
щих -комму- 
нистов 

В % к общему 
числу комму- 
нистов 

на 1/1 

1925 г. 

254.214 

34,3 

.. 1/1 

1926 г. 

341.450 

34,1 

„ іт 

1927 г. 

387.367 

36,4 

„ 1/1 

1928 г. 

441.625 

36.1 

. 1/Ѵ1І 1928 г. 

461.175 

35,0 


1926 г., как видим, дал не снижение процента служащих к общему числу 
коммунистов, а увеличение, несмотря на то, что процент принятых канди- 
датов за этот год постепенно снижается. 06‘ясняется это тем, что группа 
служащих пополняется не только притоком новых кандидатов из группы слу- 


*) Без коммунистов Красной армии и флота и советских учреждений за границей. 
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жащих по социальному положению, но и выдвижением на руководящую и опе- 
ративную работу в советских, партийных и т„ п. учреждениях новых слоев из 
рабочих и крестьянских масс. 


Партстаж иоянуиистов- Настойчивое стремление парторганизаций добиться 
служащих. увеличения числа рабочих в составе ВКП (б) регулирова- 

ние роста ее и ограничения в приеме для нерабочих приводят к тому, что 
наиболее молодыми — по продолжительности пребывания в ВКП (б)— являются 
в массе рабочие, а наибольшим партстажем обладают служащие и крестьяне. 

, • Таблица 22. 

Род ЗАНЯТИЙ И ПАРТИЙНЫЙ СТАЖ ЧЛЕНОВ ПАРТИИ ПО 32 ГУБЕРНИЯМ РСФСР (в %). 


Группы партстажа 


Род занятий 


СЗ СТ'’ СР 

О. т— т— 


и 1 — 

| с I | с 


Рабочие 1 I 0,3 ‘ 

Крестьяне . • 1 0,2 

Служащие ( 3,0 

Мл. обсл. перс 0,6 

Учащиеся 1 1,2 

Прочие 1 2,3 


Итого 1 1 ,6 


Та же картина наблюдается и в группе служащих - кандидатов в члены 
партии. В то время как среди рабочих учтено 44,5% вступивших в 1926 г., 
среди крестьян— 47,0%, для служащих соответствующий процент снижается 
до 23,2%. 

Таблица 23. 


Род ЗАНЯТИЙ И ВРЕМЯ ВСТУПЛЕНИЯ В ПАРТИЮ 
КАНДИДАТОВ ПО 32 ГУБ. РСФСР (в %). 


Род занятий 


Группы 

партстажа 


1 = - 

и | 

- 1 

1 и ѵ 

I 


^ ѴА 

о 1 

\ см х 

СМ СМ 

см ‘ 

с- Й 

С'С' 

о 

т— 1 СХ 

-- 

- 1 


Рабочие . . . 
Крестьяне . . 
Служащие . . 
Мл. обсл. перс. 
Учащиеся . . 
Прочие . . . 


1.1 I 54,4 

2.5 50,5 

3.5 I 73,3 

2.3 64,5 

5.5 70,4 

4,1 65,1 


Здесь следует отметить, что наличие в составе кандидатов с 1923 г. 
не только служащих, но даже и рабочих и крестьян свидетельствует об отсут- 
ствии достаточного внимания парторганизаций к своевременной политической 
подготовке кандидатов и переводу их в члены партии. 

Общая установка на сокращение приема в партию служащих вызывает тем 
больший интерес к вопросу о том, какие слои служащих преимущественно 
вовлекаются в партию. В порядке текущей статистики следить за этим было 
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бы слишком трудно, так как пришлось бы создавать очень громоздкую отчет- 
ность. Материалы же партпереписи, на основании изучения по этому вопросу 
данных по 32 губерниям РСФСР, дают возможность в известной мере ответить 
на этот вопрос. Остановимся прежде на выяснении вопроса, какого масштаба 
работники вовлекаются в партию. Ответ на это дает следующая группировка 
служащих руководящего и инструкторского персонала по времени их вступле- 
ния кандидатами в члены партии. 

, Таблица 24. 

Служащие-кандидаты в члены ВКП(б) руководящего и инструкторского персонала 
ПО ВРЕМЕНИ ВСТУПЛЕНИЯ в партию (по 32 ГУБЕРНИЯМ РСФСР). 



Служащие руково- 
дящего и инстру- 

Из них ( 

іо времени вступления 
в партию 


кандидаты в члены 
ВКП (б) 

1923 г. 
и ранее 

1924— 
1925 г.г. 

1926 г. 

1 

2 

3 

4 

5 

Центральные 

202 

18,8 

74,8 

6,4 

Респуб. и краевые .... 

120 

7,5 

80,0 

12.5 

■ Губернские 

1217 

6,3 

82,6 

11,1 

Окружные 

36 


75,0 

25,0 

Уездные . . • 

2041 

3,1 

80,5 

16,4 

Районные и волости. . . . 

3326 , 

1 9 

67,4 

59,1. 

30,7 

Сельские 

Предприятия и др. первичн.. 

1419 

2,4 

38,5 

учрежд. и орган 

4625 

3,0 

72,9 

24,1 

Итого 

12986 

3,3 

72,2 

24.5 


Оказывается, что наибольший напор в партию наблюдается со стороны 
служащих низшего масштаба учреждений; чем выше масштаб, тем меньший 
процент служащих мы еидим в числе принятых кандидатами за последний год. 
Общую картину несколько нарушают работники окружного масштаба, что 
вероятно можно об‘яснить как незначительностью этой группы служащих, 
так и тем, что на эту работу могло быть более или менее значительное вы- 
движение работников более низшего масштаба. То же явление наблюдается 
и в отношении оперативного персонала. Если произвести группировку его по 
степени квалификации (высший, средний и низший оперативный персонал) 
и сопоставить со временем вступления их в число кандидатов, то увидим 
следующее: 

- . Таблица 25. 

СЛУЖАЩИЕ-КАНДИДАТЫ В ЧЛЕНЫ ВКП (б) ОПЕРАТИВНОГО ПЕРСОНАЛА ПО ВРЕМЕНИ 
ВСТУПЛЕНИЯ В ПАРТИЮ ПО 32 ГУБЕРНИЯМ РСФСР. 


Категория персонала 


Служащие опера- 
тивного персона- 
ла — кандидаты в 
члены ВКП (б) 


Из них по времени вступления 
в партию в °; 0 


1923 г. и 
ранее 


1924— 
1925 г.г. 


Высший . 
Средний . 
Низший . 
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Наибольший процент принятых в кандидаты за последний перед переписью 
год наблюдается, как видим, среди низших оперативных работников, по мере 
же повышения квалификации этот процент все больше и больше снижается. 
Поаидимому парторганизации относились с большой осторожностью к приему 
в партию служащих с более высокой квалификацией. 

Если проследить то же явление в отношении членов партии, то там мы 
встретим несколько иные соотношения групп. Возьмем, например, руководящий 
и инструкторский персонал и сопоставим его с группой оперативного персонала 
по продолжительности их партстажа. 

Таблица 26. 

Партийный стаж членов ВКП(б) служащих по 32 губерниям 

РСФСР. 


I і , ( 

IV 


і 

Категории служащих- 
членов ВКП (б) 

1 

і 

1 

Всего ') , 

Из них вступило 
в партию в % 

в -1923 г.І 
и ранее | 

в 1924— 
1926 г.г. 

1 1 

2 

3 1 

4 

Служащие-члены ВКП (б) 
В том числе: 

148159 

5М 

' 41,6 

Руковод. и инстр. пер- 
сонал . . • 

Олеративн. персонал . . 

. 

64461 
1 82996 

1 

' 68.3 

50,6 

31,7 

49,4 


Мы видим, что на руководящей и инструкторской работе наибольшее коли- 
чество работников обладает и наибольшим партстажем, среди же оперативного 
персонала почти ровно половина его имеет стаж всего с 1924—1926 г.г. Раз- 
ница между этими двумя группами выявляется еще резче, если группировку 
по партстажу сделать более детальной. 

Таблица 27. 


<щ 

5 _ 


1 

Из них (в %) 

ГIоложе^ 
в партиі- 

Время вступления 
в партию 

Всего ком- 1 

мунистов- РСтХтоп. Оперативный 

служащих I ский п ^ сон | л ; персонал 

І , . 

2 

3 

4 

5 


1916 г. и ранее 

1 

4357 

70,6 

29,4 


1917-1918 ... .... 

28464 

57,2 

42,8 

С 

1919 1921 

49425 

46,7 

53,3 

со 

1922-1923 

4190 

43,0 

57,0 

а 

1924-1925 

44457 

34,3 

65,7 

X 

1926 .. . 

17197 

30,4 

69,6 


Без указания 

69 




Итого 

148159 

43,7 

56.3 

а 

1923 и ранее ... 

1796 

23,8 

762 

І X 

1924-1925 . . 

36984 

25,4 

74,0 

х 

1926 . 

11692 

27,3 

72,7 

^ У 
X 

03 п 

Без указания 

1 

88 

I 

1 ~ 


1 

Итого 

50560 

і 25,8 

74,2 


Ч.В отношении 702. чел. нет сведений о распределении их по категориям 


I 

1 


„Старые большевики", а также вступившие в партию в 1917 — 1918 гг. 
в большинстве своем работают на руководящей работе. Затем, по мере умень- 
шения Партстажа, все больше и больше увеличивается удельный вес оператив- 
ного персонала. Это относится как к членам партии, так и к кандидатам. 
Любопытно проследить, как распределяются руководящие работники по мас- 
штабу работы в зависимости от их партстажа и времени вступления их в партию 
(для кандидатов). 

Таблица 28. 





Из них 

по масштабу учреждений (в % 

1 

Положеение 
в партии 

Время вступления 
в партию 

ь- 

Е >.= « 
>.« * = 

в й 

* * Эс и 

Централь- 

ных 

Республ. и 
краевых 

Губернских 

X 

а 

X 

* 

>> 

о. 

* 

о 

Уездных 

Районных и 
волостных 

Сельских 

Предприятия и 
др. первичные' 
учреждения и 
организации 1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

и 

5с 4 

1916 г. и ранее. . . 

3.055 

29,9 

4,2 

29,6 

0,2 

6,6 

1,2 

0,2 

28,1 

с: 

1917—1918 .... 

16.211 

11.7 

3,9 

26,2 

0,2 

16,8 

8,4 

1,1 

31,7 

5 

1919-1921 .... 

22.985 

7,8 

2,9 

21,2 

0,4 

18,0 

13,8 

2,2 

33,7 


1922—1923 .... 

1 .796 

5,4 

1,4 

19,3 

0,3 

19,8 

13,9 

1,3 

38,6 

X 

1924-1925 .... 

15.188 

' 1,9 

1,0 

13,5 

0,4 

16,2 

13,9 

2,7 

50,4 

3 

1926 г 

5.204 

1.0 

0,6 

8.9 

0,2 

16,6 

26,3 

7,0 

39,4 

ЭГ 

Без указания . . . 

22 

— 


— 

— 

- 

— 


— 


Итого. . 

■64.461 

7,8 

2,5 

20,0 

0,3 

16,7 

12,9 

2,3 

37,5 

а 

1923 г. и ранее. . . 

425 

8.9 

2.1 

18,1 



•5,1 

15,1 

8,0 

32,7 

СЙ X 

1924-1925 .... 

9.348 

1,6 

0.4 

1.0 

10,7 

0,3 

17,6 

23,9 

9,0 

35,9 

Р 

1926 г 

3.179 

0,5 

4,3 

0,3 

10,5 

31,9 

17,1 

35,0 

5? 3* 

Й оэ 

Без указания . . . 

34 

— 





-- 

— 


— 













Итого. . 

12.986 

1,6 

0,9 

9,4 

0,3 

15,7 

25,6 

10,9 

35,6 


Если взять каждую из этих групп порознь (см. табл. 28), то оказывается, 
что руководители учреждений, их замы и помы, заведующие п/отделами, 
инструктора и инспектора с подпольным стажем заняты преимуще- 
ственно на работе центрального и губернского масштаба. В группах 
с меньшим партстажем преобладают служащие на низовой работе — уездного, 
районного, волостного и сельского масштаба. Высокий, сравнительно, процент 
коммунистов из всех партстажных групп обслуживает предприятия и другие 
первичные учреждения самого разнообразного масштаба, от крупнейших заводов 
до маленькой амбулатории. 

Определенная зависимость между продолжительностью пребывания в партии 
и масштабом работы (точнее — квалификацией) наблюдается и в группе опера- 
тивно-исполнительного персонала (см. табл. 29-ю). 

Среди оперативно -исполнительного персонала подавляющее большинство 
находится в средней группе, и она более или менее устойчиво проходит через 
все партстажные и кандидатские группы. Что касается высшей и низшей 
групп, то процент каждой из них по партстажным и кандидатским группам 
идет в противоположных направлениях: с повышением стажа — процент служа- 
щих высшей группы увеличивается, а процент низшей группы — понижается. 
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Таблица 29. ^ 


1923 г. и ранее. 
1924-1925 . . . 

1926 

Без указания. . 



Итого 


82.996 

5,8 

69,2 

25,0 

1.359 

27.503 

8.447 

3,7 

1,9 

1,1 

70.1 
69,8 

63.1 

26,2 

28,3 

35,8 

54 


— 


37.363 

1,8 

68,3 

1 

29,9 






ЖЕНЩИНЫ В СОСТАВЕ ПАРТИЙЦЕВ- РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОРГАНИЗАЦИЙ. 

Численность коммунк- По данным партийной переписи на 10 января 1927 г. 

сток-еяужащнх. н ВКП(б) числилось 45.785 женщин, занятых в госаппарате, 
хозорганах и общественных организациях. Из них было членов партии — 
27.691 или 60,5%, кандидаток — 18.094, то-есть 39,5%. Соотношение между 
членами партии и кандидатками в составе коммунисток -служащих почти 
совпадает с таковым же соотношением в общем количестве женщин в партии, 
но удельный вес кандидаток - служащих — 39,5% — значительно выше удель- 
ного веса кандидатов (обоего пола) в общем составе служащих, где их имеете» 
всего лишь 27,4%. 

Это последнее обстоятельство, то-есть наличие довольно большого числа 
кандидаток среди служащих-женщин, можно в известной мере об'яснить 
недостаточно жестким отбором при приеме в партию женщин, пополнением 
ее рядов немалым количеством женщин-служащих. Текущая партийная стати- 
стика не собирает сведений о социальном составе вовлекаемых в партию 
женщин. Данные же об изменениях численности коммунисток-работниц и слу- 
жащих за последние годы говорят следующее. 

Таблица 1. 


Рост КОММУНИСТОК РАБОТНИЦ И СЛУЖАЩИХ ЗА ВРЕМЯ с 1 /VI 1—1 925 г. 

по 1 /VI 1—1 928 г. 





1 

Из 

них по роду занятий: 

I 

Да.та 

Всего 

коммунисток 

Работниц фабр -заводских, 
транспорту и прочих нае.чн. 
и младш. обслуж. персонала 
на производстве 

Служащих и младш. об- 
служ. персонала в учре- 
ждениях 

V 


1 


1 в 

% 


В 

% 


в абс. ч. 

в % 

в абс. ч. 

к общему 
числу ком- 

к числу 
работниц 

в абс. ч. 

к общему 
числу ком- 

к числу 
служащих 





м у и нс ток 

на1|ѴІІ25г. 


мушіеток 

НЛ1/ѴТІ25Г 

1 

2 . 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

На 1 /VI 11 925 г. 

108.992 

100,0 

54.762 

50,2 

109,0 

32 920 

30,2 

100,0 

1 /VI1 1926 г. 

139.978 

128,4 

60.109 

43,0 

109,8 

46.076 

32,9 

140,0 

„ 1 /VII 1927 г. 

143.103 

131,3 

53.121 

37,1 

97,0 

54.004 

37,7 

164,0 

„ 1 /VI1 1928 г. 

172.107 

157,9 

70.603 

41,0 

128,9 

57.815 

33,6 

175,6 


Если процент коммунисток-служащих можно признать почти стабильным, 
то рост их абсолютного числа обогнал как рост партиек вообще, так и работ- 
ниц в частности. Это обстоятельство заслуживает особого к себе внимания 
со стороны парторганизаций. 

Однако, при наличии довольно заметного роста в партии коммунисток- 
служащих, их процент в общей массе женщин-служащих СССР уступает 
проценту партиек в женском пролетариате. Воспользуемся материалами де- 
мографической переписи 1926 г. и сопоставим их с численностью коммунисток 
по данным партпереписи. 
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Поскольку для сопоставления с материалами демографической переписи в 
1 группу служащих отнесен и младший обслуживающий персонал, как в учрежде- 
ниях, так и в предприятиях, то и к группе коммунисток-служащих (45.612) 
прибавлены партийки из младшего обслуживающего персонала (11.735). 

, Таблица 2. 


Служащие и младший об- 
служивающий персонал 

Фабрично-заводские 

рабочие 

Муж. Жен. | 

3 1 пола 

Муж. Жен. 

1 ' 

Обоего 

пола 


Всего ') 

В % 

В т. ч. коммунистов ■') . . . 

В о/. 

В Уо к общему числу (ком- 
прослойка) 


2. 464.1661. 516. 209 3. 980. 375І1- 677 266І 613.806 2.291.072 
61,9 38.1 100,0 73,2 26,8 100,0 

410.262 1 57.347! 467 6091 179.525] 36.034 215.559 

87.7 12,3 100,0 ! 83,3 16,7 100,0 

16.7 3,8 11,7 10,7 5,9 9,4 


Сопоставляя данные о коммунистической прослойке среди женщин служа- 
щих и младшего обслуживающего персонала и фабрично-заводских работниц 
СССР с данными о коммунистической прослойке в тех же группах среди 
мужчин, получаем совершенно различные соотношения. 

Если среди мужчин служащих коммунистическая прослойка (16,7°/ 0 ) на 
целых почти 6°/ 0 выше п р о с л о й к и среди мужчин фабрично-завод- 
ских рабочих (10,7%), то среди женщин наблюдается совер- 
шенно обратное явление, — здесь прослойка среди фабрично- 
, заводских работниц (5,9%) на 2,1°/о выше прослойки среди 
| женщин служащих (3,8%). 

Обратившись к распределению всех женщин коммунисток по группам рода 
занятий, увидим, что, не составляя абсолютного большинства в общей массе 
коммунисток, служащие-партийки все же стоят на первом месте по относи- 
і тельной своей численности в ряду других групп по роду занйтий, образуя 
і третью часть (33,1%) всего числа коммунисток. Необходимо отметить, что 
, среди коммунисток служащих не малая часть является выходцами из других 

( социальных групп: из работниц — 22,0% и из крестьянок — 5,2%, 

Таблица 3. 

Группировка жшщин-коммунисток по роду заняти й. 

1 ] 1 В том числе по роду занятий 

' Всего а-тіз,. іушаи . I* , 1 _ I ѵ I « I 


Всего 

комму- 

нисток 


- г в ^ 

I а 5 § 

і 3 У и. ! 
Ь Е о ! ^ 
О О йЧ 

* с « * 
Си ю х о 


і'о'оіі? * 5 


II * 


а Е з ІЛ « ч о «Й 1 11 5 

ЪС п зУ 5 о.® 5 и ЬЙ о. х 


Члены ВКП(б). . 

в °/о 

Кандидатки. . . 

в 0|„ 

Итого. . 
В °/о ■ ■ 


81 .402 1 
100,0 
56.713 1 
100,0 

138.115 

100,0 


28.586 

35,1 

12.140 

21.4 

I 40.726 

29.5 


I. 74827.691, 6.030 

2,1 34,0 7,4 

6.23018.094 5-7071 

II. 0 31,9 I 10,1 1 

7.978 45. 785 1 ! 1.737 
5,8 I 33,1 8,5 1 


4.0241 7.4481 
4.9 I 9,2 1 
5.2251 5.393 


9.249 12. 841 1 
6,7 9,3 


і) По данным демографической переписи 1926 года. 

а) По данным партпереписи 10/1 — 1927 г. (без коммунистов Красной армии и флота 
и совучреждений за границей). 
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Где и в качество иого 
работают коивуннстн^ 
служащіе. 


В каких отраслях работы насчитывается больше 
всего служащих -коммунисток? На это материалы парт- 
переписи дают такой ответ: 

Таблица 4. 


Отрасли работы 


1. Партийная . . 

2. Комсомольская 

3. Культ.-полит.-просвет. и печать. 

4. Профессиональная 

5. Труд, здрав, собес, сов.-адм., су- 
дебн.-карат. и земельная . . . . 

6. Планово-регулирующая 

7. Промышленность и строит. . . 

8. Транспорт и связь 

9. Кредитно-финансовая 

10. Торговая. . 

11. Кооперативная. 

12. Прочие отрасли 


Всего 


Всего слу- 

В том числе женщин 

Удельный 
вес женщ. в 

жащих ком* 
мунистов ») 

в абс. чис. 

В о/о 
к итогу 

жащих-ком- 

мунистов 

2 

3 

4 

5 

27.607 

6.152 

15.7 

22,3 

8.255 

567 

1,5 

6,9 

44.501 

10.330 

26,4 

23,2 

28.213 

2.562 

6.5 

9.1 

98.506 

8.797 

22,5 

8.9 

802 

123 

0,3 

153 

51.418 

3.240 

8,3 

6,3 

29.582 

1-752 

4,5 

5.9 

12.513 

748 

1,9 

6.0 

34.381 

3.280 

8,4 

9,5 

21.712 

953 

2,4 

4,4 

11.725 

643 

1.6 

5,5 

369.215 

39.147 

100,0 

10,6 


Подавляющая часть коммунисток-служащих — 64,6% — занята на партийной, 
административно-советской и культурно-просветительной работе. 

На хозяйственной работе учтено 25,5% всего числа коммунисток-служащих. 

Обращаясь к цифрам, представляющим удельный вес женщин в числе служа- 
щих-партийцев, мы видим, что самая крупная прослойка женщин имеется 
в группах коммунистов, занятых культурно-просветительной работой (23,2%) 
и партийной (22,3%). Весьма высок процент коммунисток среди партийцев, 
занятых в планово-регулирующих органах (15,3%), но нужно иметь ввиду, 
что эта отрасль работы сосредоточивает вообще ничтожное количество ком- 
мунистов, и в частности женщин коммунисток. 

Участив мвнщнн ■ руно- Таблица 5-ая дает представление о том, в каких звеньях 
водящей я оперативной управления работают коммунистки, а также их удельный 
работе. вес в руководящем и оперативном персонале. 

В то время, как в общем составе коммунистов-служащих на руководящей 
работе занято 40,0%, процент рук’о водящего персонала среди 
коммунисток-служащих значительно ниже — 22,2%, вся же 
ос.’новная масса их — 77,8% — занята на оперативной работе. 

Удельный вес женщин в группе коммунистов руководящего персонала 
равняется — 5,9°/<в а в оперативном — 13,7%, причем если разбить группу 
оперативных работников по квалификации, то наибольший процент женщин 
наблюдается среди работников средней квалификации, где прослойка комму- 
нисток доходит до 15,9 в / 0 - ѵ 

Все эти данные говорят о том, что хотя революция и уравняла женщину 
в правах с мужчиной, но на руководящую работу она втягивается все еще 
очень слабо. 

Перейдем теперь к детальному рассмотрению того, в каких именно отраслях 
работы и в каком размере привлечены женщины-коммунистки к руководящей 
работе (см. табл. 6). 

*) Без Украинской ССР, коммунистов Красной армии и флота и совучреждений за 
границей. 
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Таблица 5- $ 


В том числе женщин 


Звенья управления 


Руководящий персонал. . . 
В том числе: 

Руководители учрежден, и зав.отд. 

учрежд. (их замы и помы) . . . 
Зав. п‘отд. и др. частями учрежд. 
(их замы и помы), ннструкт. и 
инспектора учреждений 


Всего слу- 
і жащих-ком- 
I мун истов 


2 

| 147.172 

122.002 

25.170 

220.451 



Оперативный персонал. . 220.451 

В том числе: 

Высший 9.422 

Средний ' 150.205 

Низший .... • 60.824 

Без указания 1 -592 


369.215 


2.585 

30.306 

877 

23.950 

5.479 

179 

39.147 


Итого I 369.215 I 39.147 | 10,6 | 100,0 | 

Таблица 6. 

Распределение коммунисток-служащих в руководящем и оперативном персонале 

ПО ОТРАСЛЯМ РАБОТЫ. 


Отрасли работы 



В том числе 

На руководя- 
щих постах 

На оператив- 
ной работе 


1 . Партийная 

2. Комсомольская.. . 

3. Культ.-полит.-просвет. н печать. . 

4. Профессиональная 

5. Труд, собес, здрав., сов.-администра 
тивная, суд-- карате льн. и земельная 

6. Планово-регулирующая 

7. Промышленность и строительство. 

8. Транспорт и связь 

9. Кредитная и финансовая 

10. Торговая 

11. Кооперативная 

12. Прочие отрасли (добровольные обще 
ства и др.) и без у казания . . 

Итого . . . 


В том числе по свернутым группам от 
распей 1 ): 

аі Общественная и полит.-просвет. 
б) Советская 


. 59,0 

44.5 
82,9 

18.5 



в) Хозяйственная 

г) Прочие отрасли 

’) См. примечание на стр. 24. 


3.280 

953 

643 

2,1 

35,5 

18,1 

97.9 
645 

81.9 

39.147 

22,2 

77,8 

19.611 

34,1 

65.9 

8.920 

13,0 

87,0 

9.973 

7,3 

92,7 

643 

18,1 

81,9 



3* 
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Более одной трети числа коммунисток, находящихся на общественной, 
и культурно-просветительной работе, занято на ней в качестве руководящего 
персонала. Процент женщин на руководящей хозяйственной работе крайне 
незначителен. Основная же масса их является только оперативным персоналом. 
Масштаб работы слу- О масштабе деятельности коммунисток, ведущих руко- 
мвщах - комиунасток. водящую работу, можно судить по следующим данным. 


Таблица 7. 


Масштаб учреждений 


Центр., республ. и краевые. . . 

Губернские 

Окружные 

Ѵездные 

Районные и волостные 

Сельские 

Предприятия и др. первичн. уч- 
режден. и организации . 


Итого 


Всего коммунисток на 

руководящей работе 

в абс. числ. 

в % к итогу 

2 

3 

651 

7.5 

1.407 

16,3 

731 

8,4 

1.482 

17.1 

662 . 

7.6 

181 

2.1 

3.548 

41,0 

8.662 

100,0 


Самая значительная часть коммунисток-служащих — 41,0% занята в пред- 
приятиях и в других первичных учреждениях, руководя работой фабзавкома, 
ячейки, школы, больницы, детдома, библиотеки и т. д. Не мало коммунисток 
находится на руководящей работе в губернских и уездных учреждениях 
(16,3% и 17,1%). 

Если указанные в табл. 6-й свернутые группы отраслей работы сопоставить 
с масштабом учреждений, в которых работают коммунистки, то увидим в каких 
отраслях в наибольшей степени выдвигаются коммунистки на руководящую 
работу в учреждениях более крупного масштаба. 

Таблица 8. 




Группы отраслей работы 


Хозяйственная . 
Прочие отрасли 


Итого. 


Е Й 
О * Н 

I 

о о а __ 

и* 

2 с; ш 

Й >о О) 
&>.« 

X 

X 

X 

и 

X 

си 

X 

3 

г 

* 

>2 

X 

2 

X 

е* 

** 
5 1 

§ё 

X 

5 

X 

о 

н И д- 

5 & « 

О. С сі 2 
* X. 

сь и я Н 

□ С Си 

5 и * 

' О 

си 

ъ: 

п 



2" & Л 
О. ^ о, и 

оа і ію 

Пах 

Ітт 

о 


О- ю 


1— з >,о 

2 

3 

4 

5 

6 

НН 

9 

6.682 

1.155 

732 

93 

4.5 
10.5 
29,9 

9.6 

14.0 

22.1 
26,4 
25,8 

7,9 

10,5 

9,7 

10.8 

19,4 

9,5 

8.3 

12,9 

8.1 

6,4 

3,7 

24,7 

0,03 

13.7 
1,5 

10.8 

46,1 

27,3 

205 

5,4 

8.662 

7,5 

16,3 

8,4 

17,1 

7,6 

2,1 

41,0 


Из числа коммунисток общественных и культпросвет, работниц почти две 
трети (65,5о/о) работает на уездной работе, в предприятиях и других первичных 
учреждениях. На центральной, республиканской и краевой работе из этой 
группы работниц находятся только 4,5%. Среди коммунисток руководящего' 








I 


— 37 — 


персонала на советской работе партия имеет уже более высокий процент ; 
работающих в масштабе окружном и выше (43,1 °/,). Абсолютное число комму- 
нисток, руководящих хозяйственной работой, невелико (732), однако- большин- 
ство их — 56,3 занято в учреждениях от губернского до центрального масштаба. 
Женщины на оператии- Из таблицы 5-й видно, что на руководящей работе было 
нов работе. только 22,2'/о коммунисток, остальные же служащие 

коммунистки работали в качестве оперативно-технического персонала. Посмо- 
трим, как они распределяются по отраслям работы и степени их квалификации. 

Таблица 9. 

Распределение женщин оперативного персонала по квалификации в отдельных 

отраслях РАБОТЫ. 


Отрасли работы 


11 




1. Партийная 

2. Комсомольская 

3. Культ.-полит.-просв. и печать . 

4. Профессиональная 

5. Труд, собес, здрав., советско- 

администр., судебно-карат. и зе- 
мельная 

6. Планово-регулирующая. . . 

7. Промышленность и строит. . 

8. Транспорт и связь 

9. Кредитная и финансовая . . . 

10. Торговая. . . 

11. Кооперативная 

12. Прочие отрасли (добров. обще 
ства и др.) и без указания. . 


Итого 


группам отраслей: 


б) Советская . . . 

в) Хозяйственная . 

г) Прочие отрасли. 




В т 

О м 

ч И С 

л е: 

_ 1 

щин опера- 

В абс. числах | 

в % 

тивного и 
техническо- 
го персо- 
нала 1 

Высший 

Средний 

аСС 

X 

а 

со 

X 

X 

Высший 

Средний 

Низший 

2 

3 

4 

‘ зТГ 

6 

7 і 

в 

3.618 

23 

3.591 

4 | 

0,6 

99,3 

0,1 

252 


252 

1 

— 

100,0 


8.554 

131 

8.113 

310 

1,5 

94,9 

3,6 

473 

4 

463 

6 

0,8 

97,9 

1,3 

7.649 

647 

4.100 

2.902 

8,5 

53,6 

37,9 

111 

6 

105 

— 

5.4 

94,6 


3.080 

37 

2. 5601 483 

1,2 

83,1 

15,7 

1.663 

4 

1.545 

114 

0,2 

92,9 

6,9 

663 

4 

650 

9 

0,6 

98,0 

1.4 

3.209 

15 

1.671 

1.523 

0.5 

52,1 

47,4 

613 

3 

592 

18 

0,5 

96,6 

2.9 

421 

3 

30? 

110 

0.7 

1 73,2 

26,1 

30 306 

877 

23.951 

5.479 

2,9 

! 79,0 

18,1 

М 

12.897 

158 

12 41 

9 320 

1.2 

96,3 

2,5 

7.760 

653 

.4 20 

5 2.902 

8,4 

54,2 

374 

9.228 

63 

7.01 

3 2.141 

0,7 

76,0 

23,3 

. 1 421 

1 

3 

30 

8 111 

0,7 

73,2 

26,1 


Основная масса коммунисток из состава оперативного персонала имеет 
среднюю квалификацию. Выделяются несколько особым распределением комму- 
нисток оперативного персонала группа, соединяющая труд, собес, здрав , 
советско-административную, судебно-карательную и земельную, имеющая 53,6*/о 
в качестве среднего персонала и 37,9°/о — в низшем, а также торговая, в кото- 
рой — 52,1 % партиек работает в качестве среднего оперативного персонала 
и почти столько же в низшем (47,4%). 

Обращает на себя внимание группа коммунисток, занятых в советской 
работе в качестве высшего оперативного персонала. Высокий процент их 
об'ясняется наличием в этой группе таких служащих высшей квалификации, 
как врачей, юристок, агрономов и т. п. На культурно-просветительной работе 
мы видим также довольно большое число коммунисток с высшей квалифика- 
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цией, хотя удельный вес их в общей массе коммунисток, занятых культурно- 
просветительной деятельностью, очень не велик. Если исключить затем 
промышленность, строительство и партийную работу, то в остальных областях 
работы наличность женщин с высшей квалификацией выражается только 
единицами. 


Рабочая просдойкв в со- 
ставе нанвуністон, за- 
мятых в госаппарате я 
общественных органи- 
зациях. 

щих-коммунисток, 


Мы видели степень вовлечения коммунисток в управ- 
ленченскую работу. Но так как задача овладения госап- 
паратом заключается и в орабочении его, то необходимо 
проследить, как велика рабочая прослойка среди служа- 
работающих в различных отраслях. 

Таблица 10. 



Всего служащих- 
коммунисток 

В т. ч. бывших работниц | 

Отрасли работы 

в абс. чис. 

В о/о 

1 

2 

• 

3 

4 

Партийная 

6.152 

1.515 

24,6 

Комсомольская . ѵ 

567 

120 

21,2 

Культ.-полит. -просвет, и печать ... 

10 330 

1.152 

11,2 

Профессиональная 

Т руд, здрав, собес., советск.-административн. 

2.562 

826 

32,2 

Судебно-карательная и земельная .... 

8.797 

1 779 

20,2 

Планово-регулирующая 

123 

13 

10,6 

Промышленность и строительство .... 

3.240 

1.029 

31,8 

Транспорт и связь 

1.752 

270 

15,4 

Кредитно-финансовая 

748 

110 

14,7 

Торговая 

3.280 

982 

29,9 

Кооперативная 

953 

195 

20,5 

Прочие отрасли 

643 

195 

30,3 

Итого 

39.147 

8.186 

20,9 


Данные таблицы 10-й красноречиво свидетельствуют о недостаточном во- 
влечении коммунисток-работниц в управление государством, в хозяйственное 
строительство, в работу партийных и других общественных организаций. 
В то время как среди коммунисток насчитывается 47,4% работниц по соци- 
альному положению, в группе коммунисток-служащих этот процент снижается 
до 20,9%. 

Наиболее тонкая женская рабочая прослойка наблюдается в планово-регу- 
лирующей отрасли, культурно-просветительной и кредитно-финансовой, то-есть 
в тех отраслях, где требуется известный минимум образования, но так как 
из числа партиек-работниц только 3,6% получили среднее и высшее образова- 
ние, то повидимому задача вовлечения работниц как в среднее, так и особен- 
но в руководящее звено работы наталкивается при своем проведении на затруд- 
нения, выражающиеся в отсутствии необходимого образовательного минимума 
у партиек-работниц. 

Несколько лучше обстоит дело в тех отраслях работы, центр тяжести ко- 
торых находится в городе. Так, на профработе женская рабочая прослойка 
среди служащих-коммунисток достигает 32,2°(о, а в промышленности и стро- 
ительстве — 31 ,8°/о. 

В группе промышленных организаций удельный вес работниц среди служащих- 
коммунисток (24,7°/о) значительно выше, чем в группе земледельческих (17, 7 р /о) 
и национальных (15,7%). В отдельных промышленных губерниях, где значи- 
тельное число женщин работает на заводах и фабриках (районы текстильной 


/ 


от 


промышленности) процент работниц в составе служащих партиек поднимается 
еще выше:, по Московской губ. до 25,7 °/ п , по Ив.-Вознесенской до 31,1°/„. 
Высотой процента работниц среди сяужащих-партиек в сравнении со средним 
выделяются земледельческие округа Сев. Кавказа, имеющие — 23,6°/ в , и Белорус- 
сия, где этот процент поднимается до 26,2 и / 0 . Особенно низкий удельный вес 
работниц в составе служащих-коммунисток мы имеем в Закавказской федера- 
ции (10, 0 1 /,,), не исключая и Азербайджана (И,3°/ 0 ) с его центром г. Баку, 
в котором 'удельный вес работниц равен всего 11,5°/ 0 . 

Также незначителен удельный вес работниц среди служащих-партиек 
Грузии и Армении. Но это и понятно, так как в национальных организациях' 
не имеется значительных пролетарских кадров и не изжит еще старый тради- 
ционный взгляд на женщину. 

Посмотрим, в какую работу — в руководящую или оперативную — в первую 
очередь вовлекаются бывшие работницы, ныне служащие. 

Таблица 11 . 


. - ■ 1 

1 

Всего 

В том числе на 

работе (в %) 

руководящей 1 

оперативной 

1 і 

2 

3 

4 

Служащие-коммунистки ...... 

39.147 

22,2 

77,8 

Из них бывшие работницы .... 

8.186 

28,1 

71,9 


Отмечая тот факт, что работниц в руководящем персонале почти на б °/ 0 
больше, чем в соответствующей группе всех женщин партиек, можно сказать, что 
в первую очередь к руководящей работе привлекаются коммунистки из рабо- 
чего класса, что процесс орабочения госаппарата и общественных организаций 
идет быстрее, чем вообще вовлечение коммунисток на работу по управлению 
государством, руководству хозяйственной жизнью и проч. 

Степень участия работниц в руководящей и оперативной работе в отдель- 
ных отраслях работы характеризуется следующими данными (см. табл. 12). 

Наиболее сильное вовлечение бывших работниц на руководящую работу 
идет по линии общественной, то-есть там, где работа тесно связана с массами, 
или где наиболее широко практикуется выборность. Этот факт подчеркивается 
особенно резко, если взять работу в профессиональных организациях, где 
90,8% работниц выдвинуто на руководящую работу, комсомольскую — с 63,3% 
выдвиженок, партийную — с 50,1% и кооперативную — с 43,1%. В других видах 
работ выдвижение коммунисток из бывших работниц на руководящую работу 
очень слабо. 

Следовательно, задача вовлечения работниц-коммунисток в руководящую 
хозяйственную работу, как путем выдвижения с оперативной работы, так 
н путем назначения из числа получивших опыт руководящей общественной 
работы, все еще далека от разрешения и требует к себе серьезного внимания. 

Посмотрим теперь, какова рабочая прослойка в руководящем персонале 
в текстильных районах, где сосредоточены главные массы женского пролетари- 
ата, и парторганизации имеют наиболее высокий процент женщин на руко- 
водящей работе. 

Оказывается, что процент женщин работниц среди коммунисток-служащих 
выше, чем средний (32,5) по группе промышленных губерний в целом; так, 
в Ив.-Вознесенской губ. в группе коммунисток-служащих бывших работниц на 



руководящей работе— занято 49,8, в Ленинграде — 37,0%, в Ярославской органи- 
зации— 38,8 % , Костромской — 40,0% и во Владимирской почти половина (48,2%). 

По группе земледельческих организаций процент работниц в составе руко- 
водящего персонала естественно ниже и выражается 26,5%, а по группе нац- 
организаций 30,0%. 

В заключение проанализируем масштаб работы коммунисток-работниц, 
находящихся в группе руководящего персонала, а также сопоставим распреде- 
ление по учреждениям всех партиек руководящего персонала и их рабочего 
ядра. 

Установление масштаба деятельности тех учреждений, в которых работают 
женщины-работницы из числа руководящего персонала, является чрезвычайно 
существенным, поскольку это определяет степень их ответственности, а также 
состав отдельных групп этого персонала (см. табл. 13). 

Из таблицы мы видим, что всего только около сотни работниц работает в 
числе руководящего персонала краевых, республиканских и центральных учрежде- 
ний. Соотношение между мужчинами и женщинами здесь такое: на 100 ком- 
мунистов, бывших рабочих, занятых в качестве руководящего персонала в этих 
учреждениях, приходится всего только несколько более 2 женщин. 

Соотношение это может служить одним из показателей отсталости рабо- 
чего женского сектора в партии. 

Около половины всех женщин-работниц руководящего персонала работает 
в первичных учреждениях и организациях, а также на предприятиях. 
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Масштаб учреждений 


Таблица 13. г 

* 

Всего бывших работниц среди служащих-ком- 1 
мунисток руководящего персонала 


а абс. чис. 

2 


в »/• к итогу 
3 


і 


1. Центральные, республиканские 

и краевые 

2. Губернские 

3. Окружные 

4. Уездные 

5. Районные и волостные . . . 

6. Сельские 

7. Предприятия и др. первичные 

учреждения и организации. 


Итого . . 


97 

4.2 

362 

15.9 

178 

7.8 

365 

16,0 

144 

6,3 

28 

1,2 

1.110 

48,6 

2.284 

100,0 


Следующая наиболее многочисленная группа находится в уездных, губернских 
і и окружных учреждениях, она составляет по отношению ко всем работницам 
руководящего персонала — 39,7 °/ в . 

Колебание от этих средних данных в отдельных отраслях довольно значи- 
тельное. 

Таблица 14- 


Масштаб учреждений 


Центральные, республиканские, краевые 
Губернские, окружные, уездные . . . . 
Районные, волостные, сельские 


организации 


Итого 


| Как распределены бывшие работницы (в %) 
по отраслям 

Общественная 
и полит. -про- 

Советская 

Хозяйственная 

свет. 

• 


2 

3 

4 

2,9 

5,2 

17,0 

37,9 

48,4 

42,6 

;1 7 >° 

, 8,4 

4,6 

•і 

38,0 

35,8 


Из числа коммунисток, бывших работниц, руководящих общественной и 
культурно-просветительной работой, более половины заняты в первичных 
учреждениях и предприятиях, значительная часть в масштабе губернии, округа 
и уезда, но крайне незначительное число в центральных, республиканских 
и краевых. По советской и хозяйственной линиям бывшие работницы заняты, 
главным образом, в учреждениях губернского, окружного и уездного масштаба, 
а по линии хозяйственной довольно значительная (в сравнении с обществен- 
ными и советскими отраслями) часть в центральных, краевых и республикан- 
ских учреждениях. 

Таблица, приводимая ниже, показывает соотношение масштаба работы 
женщин служащих и их рабочего ядра, также удельный вес этого ядра в соот- 
ветствующих группах коммунисток. 
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Таблица 15. 


• ' 



В том числе работают в 

учреждениях 



іВсего 

Централь 
ных, рес- 
публик. и 
краевых 

Губерн- 

ских 

Окруж- 

ных 

Уезд- 

НЫХ 

Район 

ных, 

воло- 

стных 

Сель- 

ских 

В 

предприя- 
тии я в мр. 
первичных 
м 

прпииэац. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Коммунистки из числа 
руководят. персонала . 

8,662 

651 

1,407 

731 

1.482 

662 

181 

3.548 

в •/«, • ... 

100,0 

7,5 

16, 

8,4 

17,1 

7,6 

2.1 

41,0 

В том числе: 









бывшие работницы. . . 

2,284 

97 

362 

178 

365 

144 

28 

1,110 

В «/о 

100,0 

4,2 

15,9 

7,8 

16,0 

6,3 

и 

48,6 

Удельный вес работниц 









в каждой группе .... 

26.4 

14,9 

25,7 

24,4 

24,6 

21,8 

153 

31,3 


Несмотря на то, что бывшие работницы сильнее вовлечены в руководящую 
работу, чем прочие коммунистки-служащие (см. таб. 11-ю), тем не менее эту 
свою руководящую работу они несут, главным образом, в предприятиях, учре- 
ждениях и организациях первичного характера. 

Тов. Ленин в своем приветствии Всероссийскому совещанию губженотделов 
в декабре 1920 г. писал: „Участие женщин в партийной и советской работе 
приобретает гигантское значение, именно теперь, когда война кончилась и мир- 
ная организаторская работа выдвинулась, надеюсь, на долгое время на первый 
план, а в этой работе женщины должны сыграть первую роль и они, конечно, 
сыграют ее“. (Том XX, часть II, стр. 437). 

Мирная работа наша пока не прерывается, темп нашего хозяйственного 
строительства с каждым годом возрастает, открывается все большее и большее 
поле деятельности для приложения организаторских способностей женщины. 
Можно надеяться, что вовлечение женщин-тружениц в госаппарат и обществен- 
ные организации, особенно работниц и крестьянок, пойдет таким же темпом, 
как наше хозяйственное и культурное строительство. 




СЛУЖАЩИЕ-КОММУНИСТЫ В ДЕРЕВНЕ. 

Несколько предварительных замечаний. Изучение состава служащих-коммуни- 
I стов, состоящих членами деревенских ячеек, произведено не по всей партии в це- 
лом, а только по некоторой ее части. В разработку вошли парторганизации 
4 промышленных губерний (Московской, Нижегородской, Тульской и Костром- 
ской), 7 земледельческих губерний (Самарской, Саратовской, Тамбовской, Уль- 
яновской, Пензенской, Орловской и Рязанской) и всех земледельческих 
округов Уралобласти и Северного Кавказа. 

На этой территории в сельских местностях партпереписью было охвачено 
31891 служащих-коммунистов. К числу служащих в данном случае были отнесе- 
| ны не только работающие по найму в советских, партийных, профессиональ- 
| ных, кооперативных и других общественных учреждениях и организациях, 
но и коммунисты, совмещающие ведение сельского хозяйства с оплачиваемой 
| выборной работой. 

Последняя группа составляет 14,7% общего количества служащих в 
деревенских организациях, взятых для разработки. Невключение ее в общую 
і разработку при изучении состава служащих в деревне дало бы неверную 
картину, неправильно освещающую действительность. 

Во всей партии общее количество служащих, состоящих членами деревенских 
ячеек, включая и крестьян, служащих по выборам на платной работе, переписью 
было установлено в 124949 чел. Взятое здесь для изучения количество (31891 
чел.) составляет по отношению к общему количеству 25,5%, величину доста- 
точную для того, чтобы по этой части коммунистов можно было судить 
о составе служащих-коммунистов в деревне и в целом по партии. 


СОСТАВ СЛУЖАЩИХ. 

Группировка по отрас- Наибольший интерес в отношении служащих-коммуни- 
лич работы. стов представляет вопрос о том, в каких отраслях рабо- 
ты участвуют коммунисты в деревне и какая из этих отраслей работы вовле- 
кает наибольшее количество коммунистов. 

Работу служащих по ее характеру можно разбить на следующие главнейшие 
отрасли; партийную, комсомольскую, профессиональную, советскую и коопера- 
тивную. 

Советская работа, однако, так разнообразна, что ее трудно рассматри- 
вать в суммарном виде и является необходимость в ее дальнейшем расчленении 
на; 1 ) культурно-просветительную, 2) советско-административную, 3) работу на 
транспорте, по связи, в промышленности и в торговле и 4) прочую работу 
в советских учреждениях. 

О степени вовлечения деревенских коммунистов в каждую из этих отрас- 
лей работы дает представление следующая таблица; 


Таблица 1 


! 

1 I ■ ". 




Отрасли работы 

11 губ. 
района 

центр. 

РСФСР 

Землед. окру- 
га Урала 1 ) 

Землед. округа 
Сек. Кявказа 1 ) 

Итого 


Всего | 

!В % 

Всего 

В ®/о 

Всего 

В »/о 

Всего 

в % 


; 2 

3 

4 

5 

Ь 

— 7 

« 

-3- 

1. Партийная 


11,2 

554 

8,4 

786 

13,0 



2. Комсомольская 

629 

3,3 

179 

2,7 

МЕШ 

1,7 

912 

2,9 

3. Профессиональная 

963 

ша 

421 

6,4 

13,5 

357 

5,9 

1.741 

5,5 

4. Кооперативная ....... 


12,5 

886 


11,7 

3.997 

12,5 

5 Советская 


ЕоЦЛ 




67,7 

21 741 

68,1 

В том числе: 










3.311 

17,2 



887 

14,7 

5.648 

17,7 


4.619 

ШК 1 

1.454 

■ МГІ 

1.113 

18.4 

7.186 

22,5 



11,4 

691 

ЩЙЯ 

1.146 

Ш 

! ШіШ 

12,6 


2.974 

15,4 

955 

14,5 

939 

15,6 

4.868 

15,3 

Всего . . . 

19.264 

100,0 

6.590 

100,0 

6.037 

100,0 

31 .891 100,0 


Здесь прежде всего необходимо оговориться, что к группе служащих при 
разработке материалов партпереписи были отнесены те коммунисты, у кото- 
рых основным источником средств существования является зарплата за слу- 
жебную работу в различного рода учреждениях. К этой же группе при изучении 
деревенских коммунистов были отнесены, как было выше сказано, и те крестьяне, 
которые состоят на платной выборной работе, хотя бы главным источником 
средств существования у них являлась не зарплата по службе, а доход от сель- 
ского хозяйства. Эту оговорку необходимо сделать вот по какому поводу. 
В приведенной здесь таблице видно, что к партийной и комсомольской работе 
деревенские коммунисты привлечены как будто бы в меньшей степени, чем даже 
к кооперативной работе. На самом деле, конечно, дело обстоит иначе. В таб- 
лице указано лишь число коммунистов-служащих и крестьян на выборной 
платной работе, вообще же к партийной и комсомольской работе привле- 
чено, конечно, значительно большее количество коммунистов, но только не на 
платную работу, а в порядке бесплатной общественной нагрузки. Так, например, 
по 1 1 губерниям центрального района, взятым в настоящем случае для изучения 
деревенских служащих-коммунистов, имеется 2404 деревенских ячеек ВКП (б) ; 
следовательно, должно быть столько же и секретарей ячеек; однако в разработку 
вошли анкеты только 372 секретарей. Остальные, очевидно, партработу выпол- 
няют бесплатно и прошли в других группах занятий, дающих им средства к 
существованию. Точно также и на комсомольской и на профессиональной ра- 
боте несомненно многие из коммунистов работают бесплатно в порядке обще- 
ственной нагрузки. 

Принимая эту оговорку, мы видим, что больше двух третей коммунистов-слу- 
жащих в деревне привлечено к советской работе и немного меньше трети — 
на партийную, комсомольскую, профессиональную и кооперативную работу, 
взятыми вместе. 

Между различными отраслями работы служащие-коммунисты распределяют- 
ся почти в одинаковой степени как в губерниях центрального района РСФСР, 
так и на Урале, и на Северном Кавказе. Полного совпадения, конечно, нет, 
как нет полного совпадения и между отдельными губернскими или окружными 
парторганизациями. Но общая тенденция, обнаруженная здесь, говорит о том, 
какие из государственных или общественных учреждений в деревне поглощают 
^наибольшее количество коммунистов. 

') Перечень округов дан на стр. 165 2-го выпуска „Всесоюзной партпереписи 1927 г.“ 


I 
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Степень участья служа- Если всех служащих-коммунистов деревенских ячеек раз- 

І іик в выборной работе, бить на две группы: служащих на выборной работе и слу- 
жащих не по выборам, а по найму, то соотношение между ними выразится? 
I таким образом: 

Таблица 2. 

Степень участия служащих-коммунистов деревенских ячеек в работе на выбор- 
ных и невыборных должностях. 


| РАЙОНЫ 

Выборные 

Невыборные 

Итого 

1 

1 

Всего 

% 

Всего 

% 

Всего 

% 

1 

2 ! 

з 

4 

5 

6 

7 

11 губ. центр, района .... 

і 11 земл. окр. Урала 

| 8 „ . Сев.-Кавк, края . 

8.284 

2.709 

2.276 

43.0 

41.1 
37,7 

10.980 

3.881 

3.761 

57,0 

58,9 

62.3 

19.264 

6.590 

6.037 

100.0 

100,0 

100,0 

1 Итого.... 

1 13.269 1 

41,6 

18.622 

58,4 

31891 

! іоо,о 




Две пятых коммунистов деревенских ячеек, как видно из таблицы, являются 
служащими по выборам и, следовательно, не могут быть отнесены к той группе 
служащих, у которых постоянным источником средств существования является 
служба в различных учреждениях и предприятиях. С окончанием выборного 
срока они могут быть вновь переизбраны и остаться в группе служащих, но 
Ьіогут быть и не переизбраны. Однако, из этого еще нельзя сделать вывода,, 
'что группа служащих от этого должна сильно уменьшиться, так как вместо 1 
іодних лиц будут избраны другие. 

Для отдельных отраслей работы соотношения между коммунистами-служа- 
щими на выборной работе и работающими в качестве служащих по найму 
характеризуются следующими показателями. 

Таблица 3.. 

Соотношение служащих по выборам и по найму среди коммунистов деревенских 
ЯЧЕЕК в 30 ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ по ОТРАСЛЯМ РАбОТЫ. 


Отрасль работы 


'Всего коммунистов 
служащих в де- 


Из них на платной 
выборной работе 


Партийная . . . .' 
Комсомольская . . 
Профессиональная 
Кооперативная . . 

Советская 

Ком. кр. об-в взаим. 


% выборных к і 
общему числу г 


Итого 


2 1 

3 

4 

3.500 

1.521 

433 

912 

690 

75,7 

1 .741 

1.669 

95,9 

3.997 

3.298 

82,5 

20.946 

5.296 

25,3 

795 

795 

100,0 

31 .891 

13.269 

41,6 


В профессиональных,, кооперативных и комсомольских деревенских органи- 
|| | зациях коммунисты занимают, как видим, по преимуществу выборные должно- 
сти; в партийных организациях на выборных должностях находится уже меньше 
половины служащих, а на советской работе выборные служащие составляют 
только четвертую часть общего количества служащих в советских учреждениях, 
значительную часть служащих не по выборам в партийных аппаратах состав- 
ляют пропагандисты и женорганиэаторы, количественный состав которых дости- 
1 і'гает 46,9°/ с общего количества служащих на партийной работе. На советской. 
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работе основную массу всего состава невыборных работников составляет опе- 
ративно-технический персонал, к которому помимо канцелярского персонала 
относятся и такие оперативные работники, как врачи, агрономы, судьи, следо- 
ватели, учителя и т. п. 

Уже одна наличность среди коммунистов деревенских 
Социальное полоиеине ячеек столь большого процента (41,6) служащих на выбор- 
слушащих- копну нлстов. ной ра д оте дает возможность предполагать, что среди 
этой группы значительное количество коммунистов по своему социальному 
положению не принадлежит к группе служащих. Но и среди остальной части 
служащих, занятой на оперативно-технической, руководящей и ответственной 
работе, имеется также большой % коммунистов, перешедших в число служащих 
из других социальных групп уже после вступления в партийные ряды. Сводка 
материалов по 30 изучаемым парторганизациям дает распределение коммуни- 
стов-служащих по их социальному положению в таком виде: 

Таблица 4. 

Группировка служащих коммунистов деревенских ячеек по социальному 





ПОЛОЖЕНИЮ. 


Положение в работе 

Социальное положение коммунистов 

Рабочие 

Крестьяне 

Служат 

1 проч. 

Итого 

Всего 

% 

Всего| % 

Всего 

% 

Всего 

% 

1 

2 

з 

4 5 

6 

7 

8 

9 

Выборная 

3.893 

29,3 

6.871 51,8 

2.505 

18,9 

13.269 

100,0 

Невыборная . 

5.357 

28,8 

5-81б] 31,2 

7.449 

40,0 

18.622 

100,0 

Итого. . . 

9.250 

29,0 

12.687 39,8 

9.954 

31,2 

31 .891 

100,0 



Мы видим, что среди выборных работников только 18,9% по своему основ- 
ному занятию до вступления их в партию являются служащими, половина же 
происходит из крестьянской среды и почти третья часть — из среды рабочих. 
На невыборной работе также больше половины служащих до вступления в пар- 
тию не принадлежали к группе служащих, а по своему основному занятию, 
являвшемуся главным источником средств существования, относилась или к 
крестьянам, или к рабочим. Основная же группа служащих, бывшая в группе 
служащих и до вступления в партию и оставшаяся в ней и после вступления 
в, партийные ряды, составляет всего 31 ,2% общей массы служащих-коммунистов 
деревенских ячеек. 

Степень вовлечения рабочих и крестьян в аппаратную работу в отдельных 
районах различна. Так, например, в 11 губерниях центрального района РСФСР 
среди служащих-коммунистов деревенских ячеек оказалось: 27,6% рабочих, 
40,1 °/ 0 крестьян и 32,3°/ 0 служащих; на Урале в земледельческих округах соот- 
ветствующие отношения выразились в 24,0%, 45,8% и 30,2°, 0 , а земледельческих 
округах Северного Кавказа в 38,8%, 32,4% и 28,8%. Однако, как ни различно 
процентное соотношение между группами по отдельным районам, все же наблю- 
дается приблизительно одна величина (около двух третей всех служащих) той 
группы слухсащих, которая в момент вступления в ряды ВКП (б) не принадле- 
жала к служащим по социальному положению. 

Более резкое расхождение в группировке получится, если рассматривать 
социальный состав служащих-коммунистов по различным отраслям выборной 
работы. 



Итого. . 


§ . . 3.8931 29,3 і 6 . 871 ' 51,8 2.505 18.9 13.269 100,0 1 


На служебные должности по выборам рабочие больше всего вовлечены по 
партийной и профессиональной работе; крестьянство преобладает на коопера- 
тивной и советской работе, а также в крестьянских комитетах взаимопомощи; 

I служащие же по социальному положению ни в одной отрасли работы не имеют 
преобладающего влияния; наибольший процент их (24,3%) мы видим на про- 
) фессиональной работе, наименьший (7,4%) в крестьянских комитетах взаимо- 
1 помощи. 

Социальное положение служащих несомненно сказы- 

Свяаь сяунащих-кониу- вается и на связи их с землей и на степени участия их 
мистов с зеияеи. „ , 1 

в сельскохозяйственных работах непосредственно личным 

трудом. О размерах этой связи в отдельных районах можно судить на осно- 
вании следующих цифр. 

Таблица 6. 

Связь С ЗЕМЛЕЙ служащих КОММУНИСТОВ ДЕРЕВЕНСКИХ ячеек. 


% крестьян „ /о всех служа- % в « х служа 

по социальному % всех служа- ѵча г Т „ тих У 4 - личн. 
Районы положению щих, имеющих щ у ' трудом к имею 

.среди всехслу- связь с землей сх ‘ личным щим связь с 
I жащих трудом землей 


1 

2 

3 

« 

5 

11 губ. центр, района . . | 

40,1 

613 

35,8 

58,4 

11 земл. окр. Урала . . . 

45,8 

32,4 

47,6 

28.7 

60,3 

8 „ , Сев. Кавк. 

31,0 

19,6 

’ЬЗЗ 

' Итого... 

39,8 

52.7 

31,3 

59,4 


Из этой таблички мы видим: 1) что процент служащих, имеющих связь 
с землей, вообще выше, чем процент крестьян по социальному положению 
среди служащих (исключение представляет Северный Кавказ); отсюда полу- 
чается вывод, что связь с землей имеют не только выходцы из крестьян, но и 
коммунисты из других социальных групп; 2) наибольший процент коммунистов, 
сохранивших связь с землей, наблюдается в деревенских ячейках центрального 
і района РСФСР, на Урале же и Северном Кавказе связь эта значительно слабее. 
Но вместе с тем процент коммунистов, участвующих личным трудом в сель- 
ском хозяйстве, по отношению к численному составу коммунистов, имеющих 
связь с землей, на Урале и на Северном Кавказе выше, чем в центральном 
районе. Отсюда является такой вывод, что в центральном районе у коммуни- 
стоа-служащих связь с землей менее прочна, чем на Урале и Северном Кавказе. 
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О величине связи служащих-коммунистов с землей в зависимости от того, 
на выборной или невыборной работе они находятся, говорит следующая табличка. 


Таблица 7. 

Связь С ЗЕМЛЕЙ СЛУЖАЩИХ КОММУНИСТОВ по 30 ПАРТОРГАНИЗАЦИЯМ. 


Положение в работе 


% служащих, °/о участвующих 0/ “ У частв У Ю1 Д их 
имеющ. связь с личным трудом в личным ТРУД 0 " к 
землей сельск. хозяйстве! имеющим связь с 

землей 


Выборная работа 
Невыборная „ 


Отрасли работы 


% крестьян 
по соц. пол. 


% служащих, 
имеющ. связь 
с землей. 


% участв. 
личн. труд, 
в с. х. 


%участв.личн. 
труд, к имеющ. 
связь с землей 


Партийная . . . 
Комсомольская . 
Профессиональная 
Кооперативная . 
Советская .... 




* 


Наибольшую связь с землей, как видим, сохраняют служащие, находящиеся 
на выборной работе; среди них наблюдается и наибольший процент коммуни- 
стов, принимающих непосредственное участие в сельском хозяйстве своим 
личным трудом. Оперативно-технический персонал имеет и связь с землей -з 
меньшем размере, и в меньшем размере участвует личным трудом в сельско- 
хозяйственных работах. 

Однако степень связи с землей весьма различна у работников по выборам 
в разных отраслях работы. 

Таблица 8. 


Связь С ЗЕМЛЕЙ ВЫБОРНЫХ СЛУЖАЩИХ-КОММУНИСТОВ ДЕРЕВЕНСКИХ ЯЧЕЕК ПО ОТРАСЛЯМ 

РАБОТЫ (ПО 30 ПАРТОРГАНИЗАЦИЯМ). 


Наибольшее количество работников, имеющих связь с землей, мы наблюдаем 
у кооперативных и советских служащих; среди них имеется и наибольший 
процент участвующих в сельском хозяйстве непосредственно личным трудом. 
На комсомольской работе связь с землей у коммунистов уже слабее; ниже и 
процент участвующих в сельском хозяйстве непосредственно личным трудом. 
Еще- слабее связь у профсоюзных работников и, наконец, наименьшая связь 
сохраняется у коммунистов, несущих партийную работу. 

Положение в партия слу Большинство служащих-коммунистов деревенских ячеек 
явщик-коимун истов де- является членами партии, однако процент коммунистов 
ревѳнских ячеей. значительно изменяется в различных областях работы. 
Приведем соответствующие цифровые данные. 
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Таблица 9. 


Служащие-коммунисты деревенских ячеек по положению их в партии 
(по 30 парторганизациям). 


Область работы 

Число служащих (в абс. ч.) 

В % [ 

Членов 
партии , 

Кандидатов 

Всего 

Членов 

партии 

Кандидатов 

1 

А. Выборная: 

2 

- 3 

4 

5 

6 

а) партийная 

1.515 

6 

1.521 

99,6 

0,4 

56.7 

б) комсомольская - . 

299 

391 


43.3 

в) профессиональная ■ 

961 

708 


57.6 

42,4 

г) кооперативная . . . 


989 

3.298 

70,0 


д) советская 

жтж ,і 

2.093 

5.296 

60,5 

39,5 

е) ком. кр- о-в. вз. - 

ІНЕШН 

345 

795 

56,6 

43,4 

Итого. . . . 

8.737 

4.532 

13.269 

65,8 

34,2 

Б. Невыборная . . 

11.082 

7.540 

18.622 

59,5 

40,5 

Всего. . . . 

| 19.819 

| 12.072 

31.891 

| 62,1 

37.9 


Среди работников на невыборных должностях мы видим больший кандидат- 
ский состав, чем среди выборных работников; но и среди последних процент 
кандидатов значительно изменяется в зависимости от области работы; особенно 
высок он в группе выборных работников комсомола; велик он и на профес- 
сиональной работе; несколько меньше в области советской и кооперативной 
работы, и только; на партработе кандидаты являются очень редким исклю- 
чением, как отступление от нормальных требований партийного устава (веро- 
ятно ввиду особых условий местного характера). 

Если рассматривать служащих коммунистов по должностям, то наивысший 
процент кандидатского состава мы встретим среди учителей и врачей. У пер- 
вых из 1824 чел. 71,5% составляют кандидаты. Врачей (медицинских) в 
30 парторганизациях оказалось всего 8 чел., из которых 6 чел. кандидаты. 
Высок процент кандидатов и среди женорганизаторов (40,7°/ 0 ), в особенности 
среди комсомольского аппарата. Последний обгоняется, конечно, главным 
образом возрастным составом комсомольцев. 

О степени участия партийцев — членов комсомола в 
управленческой, руководящей и оперативно-технической 
работе в деревенских организациях можно иметь извест- 
ное представление, если рассмотреть процент членов 
ВЛКСМ среди коммунистов деревенских ячеек в различных областях работы 
(см. табл. 10). ✓ 

На комсомольской работе, как видим, работают почти исключительно ком- 
сомольцы; незначительное исключение представляют вероятно коммунисты 
уже вышедшие из комсомола по возрасту; значительное участие коммунистов, 
состоящих в комсомоле, наблюдается и в профессиональной работе. В остальную 
же выборную работу члены комсомола, как видим, втягиваются очень слабо. 
Главная масса комсомольцев, состоящих в партийных рядах, занята на не- 
выборной работе, преимущественно на оперативно-технической. В общей же 
массе коммунистов деревенских ячеек, являющихся служащими, комсомольцы 
составляли 18,9 %. » 4 


Номсомольсная прослой- 
ка среди олужащих- 
коммунистов деревен- 
ских ячеек. 
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Таблица 10. 


Служащие-коммунисты деревенских ячеек, состоящие члЕнами ВЛКСМ 
(по 30 парторганизациям). 




Число служащих-коммунистов 

% чл. ВЛКСМ 

Область работы 


Из них чл. ВЛКСМ 

К общ. числу служа- 


Всего 

абс. числ. 

°/ 0 к итогу 

щих-коммунистов 

1 

2 

3 

4 

5 

А. Выборная: 

а) партийная 

1521 

96 

1,6 

6,3 

99,3 

б) комсомольская . ■ 

690 

685 

11,3 

в) профессиональная . 

1669 

519 

8,6 

31.1 

П кооперативная . . - 

3298 

258 

4,3 

7.8 

д) советская 

5296 

581 

9,6 

11,0 

е) ком. кр. о-в вз. . . 

795 

70 

1,2 

8,8 

ИТОГО . . . 

13269 

2209 

36,6 

16,6 

Б. Невыборная: 

.. 

18622 

3832 

63,4 

20,6 

ВСЕГО . . . 

31891 

6041 

100,0 

18,9 


Женщины среди служа- В общем составе коммунистов, состоящих членами це- 
щнх-номмуинстов дере- ревенских ячеек, женщины составляют всего 8,7%. При- 
веисних. ячеей. блнзительно такой же процент (8,2) оказался и среди 
служащих-коммунистов деревенских ячеек по 30 изучаемым парторганизациям. 
Но этот незначительный процент становится еще меньше, если рассматривать 
женскую прослойку среди служащих различных областей работы. 


Таблица 11. 

Количество коммунисток среди служащих-коммунистов деревенских ячеек 

(по 30 парторганизациям). 


Область работы 


А. Выборная работа: 

а) партийная 

б) комсомольская . . . 

в) профессиональная . 

г) кооперативная . . . 

д) советская 

е) ком. кр. о-в вз. • . 


ИТОГО . . . 13269 

Б. Невыборная: 18.622 


ВСЕГО . . . 31891 


Число служащих-коммунистов 

~ ~ о/а женщин к общ. числу 

Из них I % женщин служащих-коммунистов 
женщин к итогу 



$1 

ш 


Процент женщин на выборной работе чрезвычайно низок, в особенности 
он низок на кооперативной, партийной и комсомольской работе; на выборной 
работе в среднем женщины среди коммунистов деревенских ячеек составляют 




















- и — 


1 


ісего 1,3%. Среди служащих, находящихся на невыборной', работе, женщины уже 
оставляют 13,1 %. 

Рассматривая эту же группу по должностям, мы заметим’, что во многих 
случаях этот процент сильно колеблется и в сторону повышения, ц в сторону 
снижения его. Так, например, среди учителей женская прослойка . состав- 
ляет 41, 3%, а среди нарсудей всего 3,4%, нарследователей и судисполйитеяей— 
1,5%; в милиции нет ни одной женщины-коммунистки ни среди милиционеров, 
ни среди начальников и пом. начальников милиции; нет женщин среди слуліа-; 
щих и в органах ГПУ и угрозыска в деревне. 

Что касается женской прослойки среди служащих в различных районах, то ‘ 
следѵет отметить, что она ниже на Северном Кавказе, а именно: 


Таблица 12. 


ВеЛИЧИНА ЖЕНСКОЙ прослойки СРЕДИ СЛУЖАЩИХ-КОММуНИСТОВ ДЕРЕВЕНСКИХ ЯЧЕЕК. 

| ®/о женщин ср еди коммунистов-служащих 

I.. , „I На н е вы борной работе 1 


губ. центр, района . . . 
И з"емл. окр. Урала . . . . 
8 „ „ Сев. Кавказа 


па выоорнои[ 
I работе 1 


в т. ч. без 
женоргани- 
заторов 


Низкая женская прослойка на Северном Кавказе обгоняется тем, что 
■и.; среди национальных областей женщины втянуты в партию вообще слабее. 

Подведем итоги сказанному о составе служащих-коммунистов деревенских 
I ячеек. 

1. Основная их масса, как мы видим, по своему социальному положению 
до вступления в партию принадлежала к другим социальным слоям, а не к 
іі служащим. Значительную долю влило в состав служащих крестьянство (39, 8°/о все- 
го состава служащих); не малую долю (29,0%) коммунистов-служащих в деревне 
составляют бывшие рабочие. Собственно же группа служащих, занимавшаяся 

I X] службой в различного рода учреждениях и предприятиях и до момента всту- 
пления в партию, не достигает третьей части (31, 2%) всего числа коммунистов- 
служащих в деревне. 

2. Особенно велика прослойка рабочих и крестьян среди служащих, зани- 
■ мающих выборные должности. Здесь основная масса служащих, принадлежащих 
! !■ к той же группе служащих и по социальному положению, составляет меньше 
| X одной пятой (18,9%) всего состава служащих занятых на выборной работе. 

1 3. Выборный элемент среди общего состава партийцев служащих, охвачен- 
ных деревенскими ячейками, представляет значительную величину (41,6%). 

4. Сравнительно большая прослойка рабочих и крестьян среди служащих- 
коммунистов деревенских ячеек сказывается на сохранении у большинства 
служащих более или менее прочной связи с землей; связь эта проявляется 
наиболее сильно у выборных работников, в особенности, занятых на хозяй- 
ственной работе. Иными словами, можно предполагать, что к ответственной 
I общественной работе привлечен не пришлый элемент, а местное крестьянство. 

5. Среди служащих-коммунистов деревенских ячеек очень велик кандидат- 
™ ѵ | ский состав, превышающий одну треть всего количества служащих (37,9%), 
велик он не только среди оперативно-технических, но и среди ответственных 
работников. 
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6. Среди оперативно -технических работников обращает на себя вниманий 
ничтожное число коммунистов-специалистов, работающих в деревне: агрономов 
лесничих, врачей, в особенности ничтожно количество врачей-коммунистов. 

7. Комсомольская прослойка среди служащих-коммунистов деревенских 
ячеек только 18,9°/о- Основная масса комсомольцев занята на оперативно- 
технической работе. 

.8: Женщины втянуты в выборную работу чрезвычайно слабо; главная масса 
коммунисток-служащих занята на оперативно-технической работе. 
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по отраслям работы. 

ликам и районам). 


Таблице 2. 



ЯН& по порядку 


ММ по порядку 



























Состав служащих членов ВКП (б) и нандндатов 

Сводные данные 


Члены ВКП (б) 

I I Обоего вола 


ДОЛЖНОСТЬ 
И МАСШТАБ 


. Руководители учрежде- 
ний (их замы и помы) . 
В % к общему итогу . 

; Центральных СССР и 
РСФСР ...... 

[ Республиканских и кра- 
евых 

і Губернских 

. Окружных 

і Уездных 

!і Районных и волостных 

; I Сельских 

, В предприятиях . . . 
В других первичных уч- 
реждениях и органи- 
| циях 

. Заведующие отделами 
учреждений (их замы и 

помы) • 

В «/о к общему итогу . 

Центральных СССР и 

! РСФСР 

Республиканских и кра- 
евых 

. Губернских 

,, Окружных 

I Уездных 

Районных и волостных 
Сельских . . .‘ . . . 

В предприятиях . . . 

В других первичных уч- 
реждениях и оргаки- 
| циях 



66044 2027 68071 100,0 12775 
- — 25,6 - — 

646 10 656 1,0 6 


1740 6 
5581 72 
4469 62 
7159 96 
13294 76 
3280і 30 
6808 53 


1746 2.Ц 56 

5653 8,3 275 

4531 6,6 411 

7255 10,6 1078 
13370 19.6 3701 
3310 4,9 1586 

6861 10,1 512 


881 13656 100,0 78819 2908 81727 100,0 
- 13.4 — ;! — - 22,2' - 


6 0,04 652 1С 662 О.Ь 

1 57 0,4 1796 7 1803 1 

10 285 2,1 5856 82 5938 

9 420 3,1 4880 71 4951 ! 

35 1113 8,2 8237 131 8368 1 

77 3778 27,7 16995 153 17148 I 

43 1629 11,9 4866 73 4939 

9 521 3,8 7320 62 7382, 


23067 1622 24689 36,3 5150 697 5847 42,8,1 28217 2319 30536 : 


28024 2505 30529100,0 9082 
- ~ П.5 - I - 

1960 95 2055 6,7 54 


664 9746100,0 37106 3169 40275 К 

- 9,6 - - - 11,0 

4 58 0,6 2014 99 2113 


2079 86 1 

5292 3201 

2401 192 

3647 611 

5416 291 

1713 26 

1155 20 


2165 7,1 169 

5612 18,4 613 

2593 8,5 417 

4258 14,01 926 

5707 18,7 2833 

1739 5,7 2462 

1175 3,8 157 

• 


9 178 1,Я 2248 95 2343 

30 643 6,6! 5905 350 6255 1 1 

41 458 4,7 2818 233 3051 

109 1 035 10,6, 4573 720 5293 1 

139 2972 30,5 8249 430 8679 2 

82 2544 26,1 4175 108 4283 1 

4 161 1,7 1312 24 1336, 


111. Заведующие п/отд. и 
др. частями учреждений 
[их замы к помы) . . . 
В % к общему итогу . 

6830 

627 

к Центральных СССР и 



? РСФСР 

981 

80 

^ Республиканских и 



N краевых ...... 

748 

58 

с. Губернских 

1952 

223 

Окружных 

836 

111 

ю Уездных 

1106 

117 

^ Районных и волостных 

189 

9 

^ Сельских 

1 

— 

* В предприятиях • . . 

617 

9 

х В других первичных уч- 



? реждениях и органи- 

| 


Щ циях 

400 

20 


4361 [ 864 5225 17,1 1451 246 1697 17,4 5812 1110 6922. 1 


2.8 - - _ 


1424 100, С 
1,4 - 


8107 774 


8881 10 
2.4 


611 4,3 1039 83 1122 I 


198 2,7 95 

1 0,01 3 

626 8,4 108 


116 8,1 
295 20,7 
195 13,7 
466 32,7 
101 7,1 

3 0,2 

109 7,7 


855 67 

2220 250 

1001 141 

1504 185 

284 15 

4 — 
725 10 


922 1 
2470 2 
1142 1 
1689 1 
299 
4 0 
735 


4751 23! 498 1 5,6 


’) См. примечание на стр 55. 













в члены по должностям и масштабу работы. 

г о В К П (6) I). 


Таблица 4 . 


ДОЛЖНОСТЬ 
И МАСШТАБ 


Члены ВКП (6) 

I Обоего ші 


Кандидаты в члены і 

1 I Обоего ЮН 


И т ого 

I I Обоего ло» 


IV. Инструкторам инспе- 
ктора учреждений . . . 


11921 1517 1343Ж100.СЙ 2557 


В % к общему итогу . 1 — і — 5,1 I — Іі — I — 


і>2 5| Центральных СССР и 


2851 100,0 

2,8 - 


14478 1811 : 16289 100.01 

I - - 4.4 і - I 


РСФСР | 1207І 149І 

Республиканских и " 

краевых 11961 126 

Губернских ІІ 3985! 653І 

Окружных 19241 223 

Уездных И 2964 1 329 

Районных и волости ыхіі 645; 371 


1356 10,1 


1437 8,1 


1322] 9,8 186| 
4638 1 34.5 657 

21471 16.0Й 474 
3293, 24,5 952 

682 5.ІП 212 


196, 6,9| 
7291 25,6 


Всего руководящего и ин-ІІ I Іі 

стрѵкторского персонала!! 1 ,1 

(1, II, III, IV) ,112819! 6676І1 19495 - [Й5691, 1966, 27677 


В у« к общему итогу 


I 


і9' V. Оперативный и техни- 
ческий персонал .... 
В % к общему итогу . 


537, 18 


1069! Щ 
239 8,4В 


5367 32,91 
2684 16,51 


43621 26,8 
921 5,7 


- I - I - 


138510І 8662П47172! - 
- 1 - 1 40.0 | - 


29544‘16740|146284 ІОО.о' 60601 ,13566 74167 100,0^ 90145 30306 220451 100,01 , 


- - - 72,8 - - 1 - 


Высший юридический . , 
» технический . . 

» медико-санитарный! 
» культ-полит-просв. 


508 

65 

573, 

0, 

252; 

2331 

485' 

0, 

608, 

1 

1181 

і 

726 

0, 


І14 іі ! Средний юридический . 


» технический . . . I 
» медико-санитарный! 
» культ-полит-просв. | 
» работник. искусства 
« » учетно-контрольн. 

» делопроизводствен. 
» хозяйственный . . 

» работники связи . і 
» прочий средний . 


1061 4193, 2,% 
4081 16525': 11.3ІІ 
762І 1295! 0,9 


651 - 0,31 
811 0,41 


4989! 133 
21065! 527 1 
1059! 1324 


15337 4502] 19839, ІЗ.Ь ІІ 0354 5395; 15749, 21.21 25691 
126 57 .1831 76 ’ ..83 «,Ѵ 202 


133 5122 
527 21592] 
;324 2383, 


9897 1 35581 


15923: 2461 183841 12.6 9508 1963і 
9927 , 3374 133011 9,1 5928 2192 
23053 805 23858; 16.3І1 5267 241 

1157 ! 442 1599 1.1 Г| 964 454 

1221 51 12721 0.9 3011 22 


1963? 11471 15,5» 25431 4424 29855] 13,6 
2192! 8120 11. ОЙ 15855 5566 21 421 1 9,7 

241 5508 7,4! 28320 Ю46 29366 1 3,3 

454 1418 1.9 2121 896 3017 .1,4 

22 323 0,4 1522 73 1595 0,7 


НИ ч 3 е^ 0П ? аТ : ТеХ . НИ І 34766; 3034 37800І' 25*57^ 2445І 23024 31,1 55345І 5479 60824 27.0 


Без указания і' 1059 


1179І - 


ИТОГО . 

в «/о 


— 1 141 


. 243422 23536 2669581 — 8664615611 1022571 - І1330068 391 47 3692151 


— і - 100,0 — — — , 100,0 — — — 100,0 


1 


по порядку 


Состав служащих коммунистов по 

Сводные данныя 


ДОЛЖНОСТЬ И 

МАСШТАБ 


РУКОВОДЯЩИЙ И ИНСІІ 


Руководители учреждений и заведывающие отделами 
учреждений (их замы и помы) 


ОТРАСЛЬ 

РАБОТЫ 


г ѵ \ X 1 
I х х 

к 



х Ё 

^ 2 2 X 

э 

X 


3 Ь 

Л'О IV I 

1 I 

3 


X- 

х ® 

Ои>»сС а. 

(-СИ <ѵ 

X и х 'О 

>> 

о. 

ІЙ 

еХ 

СП 

<ѵ 


о § 

=5 2 

л 

V _ >4 . 

— У Си 5 [__ 

1 О 

>* 


си х 


х ~ % - 
з с о. -б я 
* = 


5 5 й КМУИТОГоІ 


Партийная . . 
Комсомольская 


Культ.-полит-прдсвет. и печать . . ! 

в % 


Профессиональая 


262 788 812 2729 4242 

107 375 395 1297 2402 

364 534 355 611 12 

856 2605 1454 2351 3369 


9 5363 14205 

I 51,6 


Іі 6998; 8874 

19,9 


2б! 13856] 24517 

і 87,1 


Труд, собес, здрав, сов.-администр., 
суд.-карат. и земельная .... 

в % 


Планово-регулирующая . 

в »/о 


Промышленность и строительство 

И % . - . . 


Транспорт и связь . . 

в 

Кредитно-финансовая 

в 

Торговая 

в 

Кооперативная . . . 


.1168! 2908 2203 3771 11112 
85 115 53 40 — 

1136 1045 347 240 122 

677 799 129 32 3 

525 706 526 631 34 

1084 877 575 361 61 

528 1208 997 1288 3661 


5739І 4806 31707 

32,2 


1 9187 12073 

23,6 


1 2755 4396 

I 14,9 


2І 351 2775 

22,2 


1 896 3853 

11,2 


3229! 868 11779 

' 54,3 


Прочие отрасли (добровольн. о-ва, 
другие) и без указания .... 

в °/о 


ВСЕГО служащих. . 

В О/ 

»()■•••* 


129 233 156 310 809 

6921 12193 8002 1 3661 25827 


212 276 2125 

19,8 


9222 461 76І 122002 
33,2 


’) См. примечание на стр. 55. 


ІІ: 

1/и 


1*і| 


ки 


ілжностяи, масштабу и отраслям работы. 

о В К П (б) *). 


Таблица 5. 


их замы и помы), инструктора и инспектора 
учреждений 


ОПЕРАТИВНЫЙ И ТЕХ- 
НИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 




428 1 003' 91 1781 



1145 2219 1 086! 1538 


444 1045 




ш 



27 12513 


4999 7837 3826 6051 1220 4 1233 2517Й147172 9422150205 6082^ 220451 1592Й 369215 


6.8 ’ 40.0 


I 


по порядку 



1 Партийная 

2 Комсомольская 

3 Культ-полит-просвет. и печать . . , 

4 Профессиональная . 

5 Труд, собес, здрав., сов. - администр. 

суд-карат, и земельная .... 

5 Планово-регулирующая 

7 Промышленность и строительство . . 

* Транспорт и связь 

4г 

1 Кредитно-финансовая 

* Торговая 

і 

Кооперативная . . 

' Прочие отрасли (добровольн. о-ва, дру- 
гие) и без указания 


ДОЛЖНОСТЬ И 

МАСШТАБ 


РАБОТЫ 


Состав служащих коммунистов по должностям] 

Сводные даннк 

9 

















Таблица б. 


сштабу и отраслям работы (в %) 

о ВКП(б) 1 ) 

.■рУКТПРГ.КИ Й ПЕРСОНАЛ 



№№ по порядку 



ДОЛЖНОСТЬ И 
МАСШТАБ 


ОТРАСЛЬ 

РАБОТЫ 


1 Партийная 

2 Комсомольская 

3 Культ.-полит-просвет. и печать 

4 Профессиональная 



5 Труд, собес, здрав, сов.- администр. 
суд.-карат. и земельная . . . 


6 Планово-регулирующая 

7 Промышленность и строительство 

8 Транспорт и связь 

9 Кредитно-финансовая 

10 Торговая . . • 

11 Кооперативная 


Состав служащих— членов ВКП (б) по долтк, 

Сводные данны 


РУКОВОДЯЩИЙ И ИНС 


259 781 780 

93 317 309 

344 485 304 

795 2269 11851 1783! 2194] 111 Ц 


1119 2727 1990 3277 7983 2632 4105 

79 110 50 28 — — — 


111 

1 

8437 

2 

1 

2037 

31 

2 

315 

55 

1 

832 

2830 

22721 

744 


12 Прочие отрасли (добровольн. о-ва, 
другие) и без указания . . . . 


ВСЕГО служащих . . 

в % . . 



118 206 141 249 


66221 11265] 7124 11513 19077] 5049 379 



*) См. примечание на стр, 55. 









ім, масштабу и отраслям работы. 

в КП (б)>). 


Таблица 7. 


1 



5 » 


№№ по порядку 


Состав служащих кандидатов в члены 8КП (6 


Сводные дан ні 


ДОЛЖНОСТЬ И 
МАСШТАБ 


ОТРАСЛЬ 


РУКОВОДЯЩИЙ V 


Руковод. учрежд. и завед. отдел, 
учрежден, (их замы и помы) 


РАБОТЫ 


Л Ё 

га ^ 

5 * >< 5 

" “ -С I 

2 <о “ О. 

В* га си 

в = и 42 

іё “ >. 

За: ь- 



6 ! 7 


Партийная 


7 32 171 І 142 і 1 


Комсомольская 


Культ. - полит - просвет, и печать . . 


Профессиональная 


Труд, собес, здрав, сов.-админ., суд. 
карат, и земельная 


Планово-регулирующая . . 


Промышленность и строительство 


Транспорт и связь 


Кредитно-финансовая 


Торговая 


Кооперативная 


Прочие отрасли (добровольн. о-ва, 
другие) и без указания 


58 86 400 1199 - 


49 51 182 і 2| 1 


336 269 568 1175І 1Г 


181 213 494 3129І 3107 


3 12 


33 I 40 


26 9 11 


24 70 


10 6 1 


25 46 


48 52 3 


30 34 


33 38 




23 75 92 , 15$ 831 


11 I 27 


15 I 61 I 251 


ВСЕГО служащих .. 299 | 928 , 878 2148 6750 4173 8226 

В ®/о . . 


!'! 


! Г 


і‘Т 


') См. примем, на стр. 55. 





















I 

454 ' 1024 732 1535 340, 3 187 

1 


0 


№24 по порядку 


Состав служащих женщин коммунисток 


Сводные данные 


ДОЛЖНОСТЬ И 


РУКОВОДЯЩИЙ И ИНСТ 


МАСШТАБ 


Руковод. учрежд, и завед. отделами учреждений 
(их замы и помы) 


ОТРАСЛЬ 


РАБОТЫ 


1 Партийная. . 34 I 129 139 577 306 1 447 1633 


2 Комсомольская 


3 6 4 37 66 — 28 144 


3 Культ-полит-просвет. и печать .... 34 


25 37 1 - 1299 1443 


4 Профессиональная 


91 150 100 I 1 1296 1829 


5 Труд, собес., здрав, сов.-администр., суд.- 


карат. и земельная 


20 32 66 158 307 668 


6 Планово-регулирующія 


1 - - - - 7 


7 Промышленность и строительство .' . . 15 


2 1 3 - 83 114 


8 Транспорт и связь 


- - - - 32 37 


9 Кредитно-финансовая 


4 - 1 - 4 27 


10 Торговая 13 


2 - - - 4 21 


11 Кооперативная 12 


10 I 10 17 I 11 10 85 


12 Прочие отрасли (добровольн. о-ва, дру- 
гие) и без указания 5 


6 7 23 1 0 5 64 


ВСЕГО служащих - 
в % 


211 432 304 851 583 1 81 3515 6077 

I 15,6 


і 

ІІ-' 


’) См. примечанне на стр. 55. 



должностям, масштабу и отраслям работы, 
в кп (6) >)• 

КТОРСКИЙ ПЕРСОНАЛ 

Завед. п/отд. и др. частями учр. (их замы и | 2 * 
помы), инстр. и инспект. учр. II У 

__ г і 


I ОПЕРАТИВНЫЙ И ТЕХ- 1 
I НИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ | 


ВСЕГО 

СЛУЖА- 


161 331 


28 93 


64 57 


17 17 


99 78 


1 - 


40 113 


440 975 I 427 631 I 79 

I I 


647 4100 2902 


37 2560 483 



15 1671 1523 


3 308 


877 І23950 


со со 


И | ж 



АШ по порядку 


Состав служащих коммунистов— бывших рабочих- 

' Сводные данны; 


ДОЛЖНОСТЬ И 


РУКОВОДЯЩИЙ И ИНСІІ 


ОТРАСЛЬ 


МАСШТАБ Руководители учреждений и заведывающие отделами 

учреждений (их замы и помы) 


РАБОТЫ 


X 

X ж 
а х 

т и 
си ж 

Т сз О. 

сх О 

I* * 

С— 


| « О.*- 
з» о • «с 

-4= 

!Г= в I ИТОГО 

О.Ч г 


1 Партийная 


2 Комсомольская 


88 347 356 1087 2000 3 3661 


43 173 202 641 1047 - 633 


3 Культ-полит-просвет. и печать ... 65 132 84 115 3 1 1660 

в °/о 

4 Профессиональная {[463 цад 763 1110 1606 15 9177 

в % I I 


5 Труд, собес, здрав., сов.-администр., 
суд.-карат. и земельная .... 

в °/ 0 


373 1218 921 1472 3049 1293 2309 


6 Планово-регулирующая • 

в °/ 0 


9 24 


2 - - 


7 Промышленность и строительство . 54Ѳ 582 193 142 72 — 6518 

Л в 0/ « 


8 Транспорт и связь 


9 Кредитно-финансовая 


10 Торговая . 


в °/о ■ • 


11 Кооперативная 


251 425 74 16 1 - 944 


118 196 151 187 12! _ 13 


418 383 271 197 28 II 433 


204 564 404 510 11861 901 511 


12 Прочие отрасли (добровольн. о-ва, 

другие) и без указания .... 43. 116 62 130 289 109 143 


ВСЕГО служащих . 2623.! 5648 3490 5605 9293 2323. 26119 


*) См.' примечание на стр. 55. 


I 


| 


ДОЛЖНОСТЯМ, 

масштабу и отраслям работы.. 

Таблица 10. 

Л 

. 

1 В К П (б) 






Состав служащих коммунистов— бывших рабочих 

Сводн ы е 


РУКОВОДЯЩИЙ и инст 



Партийная • 3,4 6,1 10,2 19,4 21,5 0,1 

Комсомольская 1,6 3,1 5,8 11,4 11,3 — 

Культ-полит-просвет. и печать ... 2,5 2,3 2,4 2,1 0,03 0,04 


4 Профессиональная 17,7 26,3 21,9 19,8 17,3 0,7 

5 Т руд, собес, здрав, сов.-администр., суд,- 

карат. и земельная 14,2 21,6 26,4 26,3 32,8 55,7 

6 Планово-регулирующая 0,3 0,4 0,2 0,04 — — 

7 Промышленность и строительство . . 20,9 1 0,3 5,5 2,5 0,8 — 

8 Транспорт и связь 9,6 7,5 2,1 0,3 0,01 — 


Кредитно-финансовая 


4,5 3,5 4,3 3,3 0,1 - 


Торговая . . . 15,9 6,8 7,8 3,5 0,3 0,04 

Кооперативная 7,8 10,0 11,6 ; 9,1 12,8 38,8 

Прочие отрасли (добр, о-ва, другие) 
и без указания 1,6 2,1 1,8 2,3 3,1 4, -7 


14.0 13,7 

2.4 5,( 

6.4 3,1 

35.1 26,5 

8,8 19,3 

- 0,1 

25.0 14,6 

3.6 3,1 

0,5 1,4 

1.7 3,2 

2.0 | 7,8 


1 ! 


ОД 1,6 



* 

і 

I 














Таблица 11 


||рі должностям, масштабу и отраслям работы (■ %). 

'інные по В КП (б) 1 ). 

У. 



Г 


Состав служащих членов ВКП (б)— бывших рабочн- 


I 


•о,! 

Сводные давМ Д 







РУКОВОДЯЩИЙ и 

ина Г 

>% 

должность и 

МАСШТАБ 

Руководители учреждений и заведывающие 
лами учреждений (их замы и помы) 

4 

отде- 1 

* 

.ШЛ по поряди 

ОТРАСЛЬ 

РАБОТЫ 

N. 

* ' -ч 

Централън., рес- 
публиканских и 
краевых 

Губернских 

Окружных 


| 

Сельских 

а і 

л я ■ 
йП 

Ш 

у 

ИТОГО 

I 

2 

3 

А 

5 

6 

7 

в 

9 

10 Н 

1 

Партийная 

88 

347 

353 

1071 

1988 

3 

3647 

749: 

2 

Комсомольская 

39 

163 

187 

543 

709 

- 

467 

21 Оі 

3 

Культ-полит-просвет. и печать . . * 

64 

130 

82 

108 

3 

— 

1516 

19П 

4 

Профессиональная 

450 

1427 

707 


1227 

7 

7710 

1253: 

5 

Труд, себес, здрав, сов.-администр.суд - 
карат, и земельная 

368 

1202 

899 

1416 

2772 

837 

2209 

970 

6 

Планово-регулирующая 

9 

24 

9 

2 

— 

— 

— 

4 

7 

Промышленность и строительство • - 

542 

575 

ш 

141 

68 

— 

6252 

т 

■ 

8 

Транспорт и связь 

248 

411 

72 

15 

1 

— 

884 

с : 

9 


117 

193 

147 

185 

12 

— 

126 

1 

0 

Торговая 

416 

378 

266 

187 

28 

1 

417 

169В 

1 

Кооперативная 

201 

549 

385 

490 

1081 

759 

477 


2 

Прочие отрасли (добровольн. о-ва, дру- 
гие) и без указания - 

I 

42 

109 

58 

121 

231 

64 1 

136 

| 

3 

ВСЕГО служащих 

в % . • • 

2584 

5508 

3355 

5281 

8120 

1671 

23841 

|| 


, - • • і 



: 



% 

1 ; 


примечание* на стр. 55. 






ДОМ по порядку 


Состав служащих кандидатов в члены В.К.П. (6)— бывши* 

Сводные данные' 


ДОЛЖНОСТЬ И 
МАСШТАБ 


РУКОВОДЯЩИЙ и И НС] 


Руководители учреждений и заведынающие 
отделами учреждений (их замы и помы) 


ОТРАСЛЬ 

РАБОТЫ 


• 7 , М 

і X. з: 

= и ѵ 

о , л 

я ё Ч 

Й о €1 

а о и 




Партийная 

Комсомольская 

Культ-полит-просвет. и печать . . . 

Профессиональная 

Труд, собес, здрав, сов. -администр., суд. 
карат., земельная 

Планово-регулирующая 

Промышленность и строительство . 

Транспорт и связь . . •. 

V 

Кредитно-финансовая 

Торговая ... 

Кооперативная 

Прочие отрасли (добровольн. о-ва, дру 
гие) и без указания 




4 

5 

6 

— 

3 

16 

10 

ДБ 

98 

2 

2 

7 

61 

56 

108 

16 

22 

56 

7 

3 

1 

14 

2 

1 

3 * 

4 

2 

5 

5 

10 

15 

19 

20 

7 

4 

9 


■ 


140 

135 

328 



14 
166 
144 
81 1467 


266 

60 

4 

16 

2 34 


У 


I *| 




















Таблица 13 . 


бочих по должностям, масштабу м отраслям работы. 
,» В КП (б)*). 



№№ по порядку . 


Состав служащих женщин коммунисток— бывших работниц 

Сводные данные 



ДОЛЖНОСТЬ И 
МАСШТАБ 


ОТРАСЛЬ 

РАБОТЫ 


Партийная . 

Комсомольская 

Культ.-полит.-рросвет.и печать . . . 

% 

Профессиональная 


РУКОВО ДЯЩИ М инст 

Рѵковод. учрежд- и завед. отделами учреждений 
(их замы и помы) 


Труд, собес, здрав, сов.-администр., суд- 
карат. и земельная 

“Планово-регулирующая 

/ | Промышленность и строительство . ■ 

В Транспорт и связь 

V 

9 Кредитно-финансовая 

0 Торговая . . . • 

1 Кооперативная 

2 Прочие отрасли (добровольн. о-ва, дру 

гие) и без указания 


ВСЕГО служащих 
в « 


*) См. примечание на стр. 55 



1 

1 


X 

X 

х 

X 


X* 

X 

о 

X 

о. 

4» 

X 

X 

о. 

X 

3 

X 

КС 

1 и 

= 1 
1 ° 


X 

о» 

л о 

X 

іи 

О 

>» 

си ю 
































о должностям, масштабу и отраслям работы. 

то ВКП(б)')- 

ІІ 


У КТО РСК ИЙ ПЕРСОНА Л 

. Завед. п'отд. и др. частями учр,(их замы 
‘ и помы), инстр. и инспектора учр. 

і * I 1 і і і ІІ 



12 

13 

и 

64 

36 

69 

11 

6 

19 

18 

9 

6 

51 

6 

5 

52 

37 

30 



39 1 13 


ОПЕРАТИВНЫЙ И ТЕХ- 
НИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 


ВСЕГО 

СЛУЖА- 

ЩИХ 


* 

«в е' 

Ю Ю 


25 I 25 


1152 14.1 
826 10.1 

1779 21,7 
13 0,2 

1029 12,6 
270 3.3 

1 110 1,3 

982 12,0 
195 2,4 ^ 

.9 195 2,4 


№№ по порядку 


ОБРАЗОВАНИЕ 


ОТРАСЛИ 

РАБОТЫ 


Образование служащих членов ВНП (б) и 

Сводные данные по 32 губерниям (ІО промышлен 


КАНДИДАТЫ В 



1| Партийная - • 
Комсомольская 


Культ, полит.-просвет. 
Печать 


5 Профессиональная . . 

6 Труд, собес, здрав. . . 

7 Советско-администрат. 

8 Планово-регулирующая 

9 Судебно-карательная . 

10 Земельная 


11 Промышленность . . . 

12 Транспорт 

13 Строительство . . . . 

V 

14 Связь 


15 Кредитно-финансовая . . 

16 ■ Торговая 

17 Кооперативная 

18 Добровольные общества 

19 Прочие отрасли . . . . 


240 1960 


974 3479 

160 682 
118 ИЗО 
588 684 

177 1131 

87 138 

244 968 

127 336 

475 2456 
96 758 

30 161 

13 159 

169 1010 
288 1 261 
117 832 

24 139 

31 309 


1 12357 


1 12170 

10 7168 

7 15419 


12 26326 

8 9067 


— 1849 

— 5651 

5 14192 

— 8455 

— 1023 

13 4069 


316 3672 3670 301 

10 100 171 14 

26 532 2666 248 

144 426 1617 4® 

20 501 6540 1001 


36 213 1430 211 

63 296 696 71 

111 1024 4947 550 

17 386 2708 408 


15 218 1007 74 

24 309 3570 650 

28 307 1959 150 


926 317 


ИТОГО 3965 17828106457 19852 57 148159 843 8991 35894 4795 


’) Губернии промышленные: Брянская, Владимирская. Иваново-Вознесенская, Костром 
Губернии земледельческие: Архангельская. Астраханская, Вологодская, Воронежская, 
Псковская, Рязанская, Самарская, Саратовская, Сев.-Д винская, Смоленская, Сталинградская, 
























Образование служащих членов ВКП (б) и кандидатов 

Сводные данные по 32-м 

члены вкп'Тб} Гіи 


ОБРАЗОВАНИЕ 


і ^ * 

- т — о> 

13 т 


должность 

И МАСШТАБ 


Руководители учреждений (их замы и помы) 1 и заве- 
дующие отделами учреждений (их замы и помы) II. 1330 


10 Центральных, республиканских и краевых. . . . 521 1056 

У г Губернских и окружных 267 1195 

3 х Уездных 70 807 

у « Районных и волостных 8 320 

® щ Сельских — 33 

н -г В предприятиях 46 425 

о ^ В других первичных учреждениях и организациях- 418 2165 

Заведующие п/отд. и др. частями учреждений (их за- 
мы и помы) III, инструктора и инспектора учре- 
ждений IV 545 2551 


Центральных, республиканских и краевых. ... 292 

Губернских и окружных . . 211 

Уездных 18 

Районных и волостных — 

Сельских — 

В предприятиях 16 

В других первичных учреждениях и организациях. 8 




<и 




X 



о> 

аі 

X 

X 



н 

о 

-с 


о> 

Э 

се 

о 

3 

та 

а. 

и 


Е 

и 

О 

X 

О 

01 

н 



X 

і 

X 


38354 5787 - 


13228 2428 — 


3588 16 
7586 2ь 
7448 17 

8084 3 

1470 - 
5057 14 
18239 107 


17 Всего руководящего и инструкторского персонала (I, II 

II, 111, IV) . I1 1875 8552 47287 6747 


Высший юридический 162 

, технический 368 

„ медико-санитарный 363 

„ .культ.-полит.-просвет 292 

Средний юридический 35 

„ технический 44 

„ медико-санитарный 7 

„ культ.-полит.-просвет. 519 

„ работники искусства 3 

щ учетно-контрольный 75 

„ делопроизводственный . 157 

„ хозяйственный 24 

„ работники связи — 

Прочий средний 11 


459 2479 222 - 

100 - - — 

18 - — - 

201 94 1 2 — 

271 1628 130 — 

1072 7133 1 635 2 


Низший оперативно-технический 
Без указания . . . 


ИТОГО 


— 

740і 

— 

10016 

— 

139 

— 

11093 

— 

8074 

— 

13872 

— 

933 

— 

659 

53 

20750 

2 

702 

57 

148159 


- 12989 83 


3069 23 

5515 47 
3300 12 

242 1 

1 - 
522 5 

340 - 


64461 266 1 




18 Оперативный и технический персонал (V) 2064 9180 58729 12968 1 55 8299а 576 1 


468 101 
381 97 

599 30 
2064 7 

988Й 16 
740і 3 


і) См. примечание на стр. 82. 


Таблица 16. 


■с 

а члены по должностям и масштабу работы. 

губерниям РСФСР О- 



29 46 4 

28 352 19 

78 761 45 

264 2724 200 

45 1255 117 

58 312 34 

951 2738 270 


5475 1,1 8,8 77,9 12,2 
22305 2,3 14,0 71,6 12,1 


652 1356 1 82 — ! 


15162 4,1 21,1 67,9, 6,9 


н 


75 116 ■ 13 - 

215 449 22 - 

295 603 30 — 

23 104 7 —1 

- 2 — — 

29 48, 4 — 

15 34 1 6 - 


2405 9544 771 - 12986 

6558 26201 3991 37 37363 


251 і 8 - 


56 271 15 — 34 е 

609 1966 267 — 2851 

227 347 36 — ЬЬ 

1115 3647 277 — 725! 

10 36 4 — 51 

.009 5193 , 280 — 0513 

857 3026 146 — 4053 

204 2413 330 — 2950 

45 625 62 — 732 

22 100 13 — 137 

273 8315 2552 37 ІИ181 

33 



3296 9,5 30,1 54,9 5,5 

6243' 4,1 20,9 67,5 7,5 

4240, 0,7 16,2 76,4 6,7 

377, 0,3 11,9 80,6 7,2 


100.0 13 

100.0 14 


Состав служащих 1 ) членов деревенских 


1 Ответ, работники уко- 

моа (окружкомов). . . 

2 Секрет. волкомов ВКП(б) 

(райкомов) 

3 Прочие ота. работники 

волкомов (райкомов) . 

4 Секретари ячеек ВКП(б) 

5 Пропагандисты .... 

6 Женорганизаторы . . 



Итого (12 — 15) . 

Ответ, работники уиков 
(окруж. нспол.) . . . 
Председ. виков (рикое) ■ 
Ответ, секрет, и чл. виков 

(риков) 

Председат. сельсоветов . 
Ответ, секрет, и чл. сель- 
совета 

Итого (17—21) . 

Начальники и пом. нач. 

милиции 

24І Милицио неры ... 

Итого (23—24) . 

26 Работники орган. ГПУ 
и угрозыска .... 

Нарсудьи 

Народн. следователи и 
судоисполн 

29 Пред. ККОВ 

30 Врачи медицинские . . 


Члены ВКП (б) и кан- 
дидаты в члены 

I _ I . Гёг 


Социальный 

состав 


Имеющие 
связь с эемл 



530 

126 

171 

861 

1305 

437 

864 

169 

540 

2349 

1070 

525 

48 

36 

14 

150 

754 

246 

912 

205 

554 

2499 

1824 

771 

905 

107 

215 

810 

398 

269 

2774 

4484 

1164 

5648 

1692 

6 

27 

2 

29 


174 

1031 

1 

1032 

26 

476 

1399 

11 

1410 

163 

969 

2101 

21 

2122 


474 

704 

.28 

732 

яя 

2099 

5262 

63 

5325 


183 

. 617 


617 


599 

1244 

— 

1244 

131 

782 

1861 

— 

1861 

157 

44 

184 


184 

21 

54 

486 

17 

503 

21 

57 

265 

4 

269 

24 

345 

771 

24 

795 

70 

6 

5 

3 

8 



1145 

1892 

2611 

2795 

8 

11 

10 

13 

301 

486 

245 

650 

345 

603 

462 

898 

350 

1631 

141 

1875 

78 

488 

166 

553 

1082 

3219 

1024 

3989 

182 

139 

296 

244 

394 

■ 484 

366 

590 

576 

623 

662 

834 

70 

24 

90 

24 

168 

105 

230 

137 

101 

37 

131 

55 

212 

524 

59 

651 

1 


7 



Ч В число служащих— членов деревенских ячеек включена также группа крестьян— совме 
*) В подсчет вошли организ : 1. Костромская, 2. Московская, 3. Нижегородская, 4. Туль 
11. Ульяновская, 11 эемледельч. округ. Урала и 8 земледельч. округ. Сев.-Кавкаэского края. 





























ячеек по 30 парторганизациям *). 


Таблица 17. 


НАИМЕНОВАНИЕ 

ДОЛЖНОСТЕЙ 


* г 

СП ей 

сс 

а * 2 

лі 5 V 

с; га с; 

=г ^ 5 


Члены ВКП (б) и кан- 
дидаты в члены 



: Врачи ветеринарные 
!|І Фельдшера, акушерки, 

сестры 

<! Фельдшера ветеринарные 

>4 Агрономы 

;> Лесничие 

- Прочие руковод. лесные 
работники 

57 Заведующ. совхозами . 

58 Завед. проч. сел.-хоз.. 

учреждениями . - . 
’іОі Руковод. работн. проч. 
! сов. уч реждений . ■ 



36 118 


Итого (12-39) . 9115 6445 


ІІ 


41 Технич.работн.в советах 

42 * я в проч. 

учрежден, и завед. . 

43 | Руковод. работ натраисп. 

44' Технич. „ „ 

(45 Руковод. . связи . 

46 Технич. „ » 

47 Директора и завед. про- 

мыт. предприят . 

48 Технич. работ, на предпр. 

49[ Заведующ. торг, завед. . 

50 Технич. работ, в торговле 

51 Председ. и чл. правд. 

потр. кооп 

2 Председ. и чл. правд. 

сел.-х >з. кооп. . . 

3 Председ. и чл. правд. 

промысл, кооп. 

4 Председ. и чл. правл. 

кредитн. кооп. . . 

>5 Отв. работ.уезд., окружи, 
и высш . кооп. организ. _ 

Итого (51 — 55) ■ 

57 Технич.работ.вкооперац. 

8 Председ. низовых проф- 
комитетов . 

Отв. работ, уезд, окружи, 
и высш. профорганиз. . 

1 Технич. работн. в проф- 
организац _ 

Ы ВСЕГО . . . 


22 344 

1339 15560 


71 746 

223 1603 
- 111 
2 184 

2 252 
9 141 

- 597 

6 612 

11 659 
73 1276 

12 1975 

1 456 


_2 32 _ 

20 3330 

61 667 

57 1669 


2616 31891 


і ■ і ■ і « > 

щакщих сел. хоз. с оплачиваемой выборной работой. (См. „Всесоюзн. партперепйсь вып. 3-й, гр. 27). 
*.кая, 5. Орловская, 6. Пензенская, 7. Рязанская, 8. Самарская, 9. Саратовская, 10. Тамбовская. 


I 


ММ по порядку 












































Таблица 18. 



Фельдшера, акушерки, сестры 
Фельдшера ветеринарные 

Агрономы - • • • 

Лесничие 

Прочие руковод. лесные работники 
Заведующие совхозами 
Заведуют, проч. сел.-хоэ. учрежд. 
Руковод. работн. проч. сов, учрежд. 


Техннческ. работники в советах^ 

в прочих учрежд. и завел. 

Руковод. работн. на транспорте . 

Технич. 

Руковод. работники свази 

Технич. >> " 

Директора и завед. промышл. предприят. 
Техническ. работники на предпр 
Заведуют, торгов, завед- 
Техническ. работн. в торговле 
Председ. и чл. правл. потр. коопер 

сел.-хоз. коопер 

»' 11 

м промысл- и 

I , , кредитной ,, 

Ответ, работн. уездных, окружи, и высших ко- 
оператня. организ. ■ • ^ * • • * 


Технич. работники в кооперац. 

Председат. низовых профкомиіет 

Ответств. работники уездных, окружных и выс 
ших профорганизаций 


Техннческ. работн. в профпрганиэ. 


ВСЕГО . 



7 

8 

9 | 

10 

И 

12 

13 

100,0 

4.2 

3,4 

5,9 

90,7 

30,5 

13,6 

^ 100,0 

7,7 

7,7 

11,5 

80,8 

26,9 

7,7 

100,0 

27,7 

8,0 

10,2 

81,8 

35,8 

И 

100,0 

13,9 

19,5 

8,3 

72.2 

13,9 

5,61 

100,0 

4,7 

41.9 

20,9 

37,2 

39,5 

13 , 9 ] 

| 100,0 

1,6 

46,6 

18,0 

35,4 

21,7 

4.21 

100,0 

1,4 

46,5 

22,5 

31,0 

29,6 

21,11 

4 100,0 

10,6 

41,3 

13,1 

45,6 

24.4 

7.31 

в ' 100,0 

17,1 

23,5 

42,1 

34.4 

56,2 

34,4 

5 100,0 

29,8 

17.7 

51.1 

31.2 

67,0 

47,6 

1 

9 , 100,0 

15.3 

36,1 1 

27,6 

36,3 

40,9 

21.6 

| 100,0 

9,9 

16,2 

2.7 

81,1 

9,9 

2,7 

,] 100,0 

7.1 

47,3 

14,7 

38,0 

31,0 

15.8 

/' 100,0 

11,9 

7,2 

8,3 

В 4.5 

22,2 

7,5 

1 

100,0 

20,6 

16,3 

24.8 

68/1 

38,3 

22,0 

I 100,0 

1,2 

54,4 

25,3 

20.3 

29.5 

14.2 

,0 100,0 

11.4 

46,1 

28.1 

25,8 

42,5 

25,8 

1 

1.7 100,0 

5,2 

37,5 

27.8 

34,7 

40,8 

20,5 

5,7 100,0 

16,9 

27,4 

44,6 

28,0 

56,3 

36.7 

1 

3,6 100 , 

9,2 

25,7 

56,4 

17,9 

72,6 

47.7 

1 

0,2 100 Д 

5 , С 

24,1 

58 ,? 

17,1 

76 / 

64.4 

1 . 1 1 100 . 

> 7, 

32 ,' 

42 / 

25 / 

57,1 

34,1 

1 

0,4 100 / 

5, 

- 21 ,( 

61 / 

16 / 

80 . 

63 / 

1 

6,2 100 , 

25 , 

[» 37 , 

9^ 

53 , 

34 . 

9.4 

0 , б ! 100 

С 8 , 

Р 25 , 

56 , 

7 18 , 

73 . 

і 48 / 

1 

а,і іоо 

1 ) 16 

3 22 , 

5 42 , 

9 34 , 

6 58 . 

Ь 39.7 

1 

3,4 100 

Э 31 

1 46 

4 29 . 

3 24 , 

3 41 

В 21,0 

1 

11,6 100,0 18 

6 58 

1 2 , 

3 39 

6 41 

9 16.3 

, 11,0 100 

.0 58 

С 38 

0 31 

0 _ 31 _ 

0 44 

8 31,0 

8,2 * 0 С 
! 

1 

,0 18 

3 29 

0 39 

,8 31 

2 52 

7 31.3 
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КЛАССИФИНАЦЯ УЧРЕЖДЕНИИ И ДОЛЖНОСТЕЙ. 

Ниже приводится перечень учреждений по отраслям работы и по их мас- 
штабу и должностей по степени ответственности служащего персонала, приня- 
тый при разработке материалов партпереписи о составе коммунистов-служащих. 

Перечень этот является далеко не исчерпывающим. В нем приводится 
в сжатом виде лишь основное содержание групп с целью дать общее предста- 
вление о том, что конкретно было вложено в каждое звено группировок, по 
которым велась разработка. 

При разнесении по отраслям работы частично использована классификация 
отраслей труда ЦСУ (программы и пособия к разработке Всесоюзной переписи 
населения 1926 г., вып. IV). Однако, исчерпывающего значения это пособие 
не имело так как группировка служащих производилась по более дробному 
делению, нежели то. которое установлено классификацией ЦСУ. 

Основным пособием для отнесения служащих к группам руководящего и 
оперативного персонала и, далее, оперативного к группам профессий, служила 
классификация занятий ЦСУ (программы и пособия к разработке Всесоюзной 
переписи населения 1926 г., выпуск III). Однако, данное пособие являлось лишь 
ориентировочным, так как был установлен целый ряд отступлений от этой 
классификации. 

При определении масштаба учреждений пользовались справочниками Нар- 
комвнудела изд. 1926 г. и 1928 г (территориальное и административное деле- 
ние Союза ССР), справочником «Вся Москва» и списком трестов и синдикатов 
союзного значения, полученным из ВСНХ. 


1. Партийная. 

2. Комсомольская. 

3. Культурно-просвети- 
тельная. 


4. Печать. 

5. Профессиональная. 

6. Труд, собес, здрав. 

7. Советско - админи- 

стративная. 


8. Планово - регулирую- 
щая. 

9. Судебно-карательная. 


ГРУППИРОВКА УЧРЕЖДЕНИИ ПО ОТРАСЛЯМ РАБОТЫ 

Все учреждения партийного аппарата, ЦК и ЦКК партии 
до ячейки включительно. 

Все учреждения комсомольского аппарата от ЦК до ячеек 
включительно. 

вети- Все учреждения НКПроса как управленческого аппарата, 

так и первичные, а также и не подведомственные НКПросу 
все первичные культурно-просветительные учреждения (кроме 
школ фабзауча, милиции, ГПУ и военных). 

Издательства, газеты, журналы, телеграфные агентства, 
органы, управляющие печатью, как-то: глав и гублиты, ре- 


дакционно-издательские отделы учреждений. 

Учреждения профсоюзов от ВЦСПС и ЦК Союзов до фаб- 
завместкомов включительно. 

Учреждения НКТруда. НКСобеса и НКЗдрава, соответ- 
ствующие отделы исполкомов до уездных включительно, 
а также и первичные учреждения этих органов. 

Все законодательные и административные учреждения от 
ЦИК до волисполкомов включительно, советы, учреждения 
НКВнудела (милиции, угрозыска) НКИндела и РКИ. 

Примечание. Отделы исполкомов: фин, здрав, 
труд, собес, наробраз, статбюро и советы народного 
хозяйства, край, губ., окр. и уиснолкомов относились 
к соответ. отрасли труда. 

Плановые учреждения: Госплан, Губ. и Окрплан, ЦСУ и 
статбюро, экосо. 

Учгеждения НКЮста, как-то: суд, прокуратура и ар., ор- 
ганы ГПУ, кроме погранотрядов, военных частей и школ. 
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10. Земельная. 

11. Промышленная. 

12. Транспорт. 

13. Строительство. 

14. Связь. 

15. Кредитно-финансо' 
вая. 

16. Торговая. 

17. Кооперативная. 


18. Добровольные обще- 
ства. 

19. Прочие отрасли. 


Учреждения НКЗема и первичные учреждения и пред- 
приятия сельского хозяйства. 

Учреждения, управляющие промышленностью, как-то: 
СНХ, Промбюро, тресты и т. д. К этой же отрасли отнесены 
и низовые промышленные учреждения (представительства, 
отделения и конторы трестов), если они сохраняют свои 
промышленные функции, а не являются торговыми филиалами, 
а также все промышленные предприятия, как-то: фабрики, 
заводы, рѵдники, нефтепромысла и т. д. 

Учреждения всех видов транспорта, а также первичные 
транспортные организации, жел.-дор. и водный транспорт 
на предприятиях, гаражи. 

Учреждения и конторы строительной промышленности 
как в области жилищного, транспортного, так и фабрично- 
заводского строительства. 

Учреждения НКПочтеля, а также все первичные учрежде- 
ния связи, как-то: почтово-телегр. кон-торы, почтовые ва- 
гоны и т. п. 

Учреждения НКФина и Госстраха, финотделы исполкомов 
до уездных включительно. 

Учреждения НКТорга, а также и другие учреждения и 
оранизации, занятые торговой и заготовительной деятель- 
ностью, как-то; синдикаты, акцион. об-ва, торговые пред- 
приятия, издательства, тресты и т. д. 

Учреждения всех видов кооперации (потребительской, 
сельско хозяйственной, промысловой, кредитной, жилищной). 

Примечание. Первичные предприятия коопера- 
ции относились к отрасли, соответствующей их непо- 
средственной работе. Так магазины и заготовительные 
пункты— к торговой, фабрики и заводы— к промыш- 
ленной. 

Учреждения всевозможных добровольных об'единений, 
как-то: Мі*пр, Авиахим. Озет, Друг детей и др. 

К этой группе было отнесено небольшое число учрежде- 
ний. которые не могли быть отнесены ни к одной из пере- 
численных отраслей. 


ГРУППИРОВКА РУКОВОДЯЩЕГО И ОПЕРАТИВНОГО ПЕРСОНАЛА ПО СТЕПЕНИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. 

I. Руководящий персонал. 

1. Руководители учре- 1. В. эту группу руководящего персонала отнесены руко- 

ждений и организа- водители как центральных, так и низовых и первичных 

ций (ихзамы и помы). учреждений и организаций- В эту же группу вошли руково- 

дители отделов исполкомов (до уездных включительно), 
выделенных при разработке по отраслям работы как само- 
стоятельные учреждения (финотделы, здравотделы, статбюро, 
отделы труда, соц обеспечения и наробразы). 

2. Заведующие отдела- 2. Второй группой руководящего 'персонала являются зав. 

ми и управлениями отделами, управлениями учреждений и организаций, 
учреждений и орга- К заведующим отделами приравнены те группы руково- 

низаций (их замы и дищнх работников, которые носят иное наименование, но 
помы). являются по степени ответственности или теми же заведу- 

ющими отделами, или близкими к ним. Таковыми являются 
члены правлений различных организаций, управделами (как 
заведующие общими отделами), те секретари, которые рабо- 
тают на правах руководящих работников, управляющие и 
директора различных контор, уполномоченные каких-либо 
крупных учреждений. 

3. Заведующие п'отд. 3. В эту группу вошли заведующие п/отделами и др. мел- 

и др. частями учре- кимн частями учреждений, например, председатели различных 

ждений (их замы и бюро или комиссий, заведующие кабинетами, столами, 

помы). частями и т. п., различные уполномоченные отделив и т. д. 

4 - Инструктора, инспек- 4. В эту 4-ю группу руководящего персонала вошли 

тора учреждений и инструктора и инспектора учреждений и организаций, за 
организаций. и ключением инструктооов сельских и первичных учрежде- 

ний и предприятий, которые были отнесены к группе опера- 
тивных работников. 
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1. Высший юридический. 


2. Высший технический. 

3. Высший медико-сани- 
тарный. 

4. Высший культурно- 
просветительный. 


11. Оперативный персонал. 

а) Высшим оперативный персона*. 

1. Судьи, члены судов, следователи, прокуроры и пом. 
прокуроры, председатели и члены коллегии защитников, 
юрисконсульты и т. д. 

2. Агрономы, таксаторы, землемеры, лесничие, топографы, 
инженеры, архитекторы и т. д. 

3. Врачи, ординаторы и ассистенты больниц и клиник, 
ветеринарные врачи, санитарные врачи и т. д. 

4. Академики, деканы, профессора, доценты и преподава- 
тели вузов, редакторы (не ответств.), научные сотрудники 
научных учреждений, руководители пропгрупп ЦКВКП(б) 
и т. д. 


1. Средний юридический 

2. Средний технический 


3. Средний медико-са- 
нитарный. 

4. Средний культурно- 
просветительный. 

5. Средний хозяйствен- 
ный 

6. Учетно-контрольный. 

7. Делопроизводствен- 
ный персонал. 

8. Работники искусства. 

9. Работники связи. 

10. Прочий средний опе- 
ративный персонал. 


б) Средой оперативный персонал. 

1. Нотариусы, судебные исполнители, уполномоченные 
ГПУ и т. д. 

2. Мастера, технические агенты, техники, чертежники, 
метранпажи и т. д. Сюда же отнесены инструктора фабзав- 
уча и профтехшкол. 

3. Зубные врачи, зубные техники, лекпомы, фельдшера, 
акушерки, фармацевты, медицинские сестры и братья и т. д. 

4. Учителя, преподаватели школ, библиотекари, музейные 
работники, культработники, политпросветорганизаторы и т. д. 

5. Зав складами, магазинами, прачечными, банями, гости- 
ницами, общежитиями, управдомами, завхозы и т д. 

6 Ревизоры, бухгалтера, счетоводы, кассиры, статистики, 
счетчики, табельщики, казначеи и т. д. 

7. Делопроизводители, корреспонденты, машинистки, пись- 
моводители, шифровальщики, конторщики и т. д. 

8. Актеры, режиссеры, музыканты, певцы, хористы, худож- 
ники, скульпторы и т. д. 

9. Телеграфисты, телефонисты, квалифиц. почтово-теле- 
графные работники и т. д. 

10 В эту группу вошли должности, деятельность которых 
не укладывается в перечисленные выше группы. 


в) Низший оперативный персона*. 

Работники низшего хозяйственного персонала, как-то: кладовщики, приемщики, раз- 
датчики, весовщики, продавцы, экономки, кастелянши. 

Работники младшего санитарного персонала и гигиены: сиделки, санитары, няни, банщики. 
Работники охраны безопасности: агенты ГПУ и угрозыска, милиционеры, пожарные, 
стрелки по охране ж. дор. и т. д. 


ГРУППИРОВКА УЧРЕЖДЕНИИ ПО МАСШТАБУ. 


1. Центральные учре- 
ждения. 

2. Республиканские, 
краевые и област- 
ные учреждения. 


3. Губернские учрежде- 
ния. 


1. Все учреждения значения союзного и РСФСР — нар- 
коматы, управления, тресты и синдикаты, находящиеся не 
только в Москве, но и в других городах. 

2. Учреждения республиканского, краевого и областного 
значения следующих территориальных единиц: УССР, БССР, 
ЗСФСР, Узбекской ССР. Туркменской ССР, Казанской 
АССР, Сибкрая, Дальневосточного края, Уралобласти и Се- 
верного Кавказа. Условно к этому же масштабу относились 
управления и правления ж. дор. и пароходств. 

3. Учреждения, обслуживающие губернии и губернские 
горала, а также республиканские и областные учреждения 
Азербайджанской, Армянской и Грузинской ССР, автономных 
республик: Башкирской, Дагестанской, Карельской, Киргиз- 
ской, Крымской, Немцев Поволжья, Татарской, Чувашской, 
Якутской, Бурято-Монгольской, Таджикской и автономных 
областей: Вотской, Коми-Зырянской, Калмыцкой, Марийской 
и Кара-Калпакской. 
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4. Окружные учрежде- 
ния. 

5. Уездные учреждения. 


6. Волостные и район- 
ные учреждения. 


7. Сельскиеучреждения. 

8. Предприятия. 


9. Другие первичные уч- 
реждения и органи- 
зации. 


Условно к этому же масштабу относились участковые 
и узловые учреждения железно-дорожного и водного транс- 
порта. 

4. Учреждения округов и окружных городов в областях, 
где произведено районирование. 

5. Учреждения, обслуживающие уезды и уездные города. 
Условно к этой группе отнесены улусы Калмыцкой автоном- 
ной области, кантоны Башреспублики, кантоны Киргизской 
АССР, районы Крымской АССР, кантоны Татарской АССР, 
вилайеты Таджикской АССР. 

6. Кроме волостных и районных учреждений, к этой 
группе условно отнесены учреждения хошунов и аймаков 
Бурято-Монгольской АССР, дайра Азербайджанской ССР, 
участков Армянской ССР, теми Грузинской ССР и туманов 
Узбекской ССР. 

7. Учреждения сельские и поселковые. 

8. К этой группе отнесены все первичные предприятия 
промышленности, как-то: заводы, фабрики, самостоятельные 
электростанции и мастерские, нефтяные промысла, рудники, 
торфоразработки и т. д. 

9. К этой группе отнесены все другие первичные учрежде- 
ния и организации, не имеющие дальнейших структурно- 
территориальных подразделений. 

По отрасли партийной, профессиональной 
и ВЛКСМ: ячейки и фабзавместкомы. 

По к у л ь т.-п р о с в е т. отрасли: вузы, рабфаки, 

школы, театры, кино, муэёи, библиотеки и т. п. 

По отрасли печати: газеты и журналы. 

По отрасли труд, собес и з д р а в: биржи труда, 
первичные страхкассы, больницы, амбулатории, аптеки и т. п. 

По отрасли советско-административной: 
отделения милиции, адресные столы и т. п. 

По отрасли судебно-карательной: тюрьмы, 

исправдома, нотариальные конторы и т. п. 

По сельско-хозяйственной отрасли: сов- 

хозы, лесные разработки, рыбные промысла, опытные с.-х. 
станции и т. п. 

По транспортной отрасли: порты, гаражи, трам- 
вайные парки и т. п. 

По отрасли связи: почтово-телеграфные отделения 
и конторы, радио-станции, телефонные станции и т. п. 

По отрасли кредитно-финансовой: агентства 
госбанка и госстраха, а также отделения их в волостях и 
районах. 

По торговой отрасли: таможни, товарные биржи, 
первичные торговые предприятия и т. п. 

По кооперативной отрасли: кооперативы при 


иках и заводах. 

о отрасли строительной: 


строительные кон- 


торы, отдельные строительства и т. п. 


> 


96 


